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La experiencia nada enseiia a las
empresas ferroviarias de este pais.
En estos momentos en que todos los
poderes despiticos del mundo se
desmoronan estrepitosamente, ellas
persisten en mantener en vigor sus
anticuados y dictatoriales procedi-
mientos, Mientras en todas partes
se modifican y mejoran los proce-
dimientos hacia ¢l personal; mien-
tras la legislacion civil — bajo el
influjo de los acontecimientos — se
transforma radicalmente, recono-
ciendo al trabajador los derechos
que en justicia le corresponden,
nuestras empresas se obstinan en
desconocer la realidad y pretenden
seguir tratando al personal en la
misma forma desconsiderada y
brutal en que lo hacian en el pa-
sado...
Bstos plutécratas, por lo visto,
no se han dado cuenta de que sus
procederes brutales, sus arbitrarie-
dades sin limites, han he¢cho com-
prender a los obreros y empleados
la. necesidad de la organizacion; y
gue, en virtud de esta naeva situa-
cién, el reeonoeimiento de los de-
rechos del persomal ya no depen-
den ~ como en.los tiempos pasa-

=S de-ia baena o-mala velunst

tad de los gerentes y ministros.
Hoy, gue el personal estd unido,
tiene a su alcance la fuerza mnece-
saria para hacerse cscuchar. Y si
las empresas y el gobierno, desco-
nociendo esta situacidn, pretenden
encastillarse en su orguliosa y ton-
ta intransigencia, el personal se ve-
14 en la necesidad de hacerse justi-
via por sus propios medios, y, por
lo tanto, los conflictos han de su-
cederse con frecuencia. Istamos
seguros que, de no cambiar empre-
sas v gobiernos sus procedimien-
tos, los pares ferroviarios — que
tantos trastornos originan al pais
— volverdn a producirse, por euan-
to el personal estd en condiciones
fle no tolerar abusos, y como em-
presas v gobiernos hacen oido de
mercader a la voz de la razén, los
obreros vy empleados estan, asf]
constrefiidos a valerse de su fuerza.
Poco tiempo ha, las principales
empresas, en una presentacion ‘‘es-
pontinea’ ante el ministro de
obras publicas, después de confe-
sar que los salarios del personal no
eran suficientes para atender las
necesidades de la vida, manifesta-
ron gue habjan resuelto aumentar
los sueldos por un valor de veinte
millones por aiic, con el desco de
contribuir- a mantener ‘‘la concor-
dia que debe existir siempre entre
las empresas y su personal’.
iComentando estas manifestacio-
nes, hemos tenido oportanidad de
seflalar que esa concordia tan hus-
cada podia ser una realidad, siem-
pre que las empresas, rectificando
en forma amplia y franca sus vie-
jos procedimientos, dispensaran al
personal el respeto y las considera-
ciones a que es acreedor, Sin dicho
cambio, los Hamados a la concor:
dia, a la disciplina, al patriotismo,
ete, no tendran la menor virtud.
Las empresas, sin embargo, mno
comparten esta opinion. Los repre-
sentantes de estos gigantescos pul-
pos, jatribuyen a las palabras un
poder mégico, y han creido, por lo
Visto, que con esa declaracién rum-
bosa fhabfan cumplido ampliamen-
te con su deber, y el comercio e in-
dustria debjan conformarse ‘‘per
secula seculorum’’ con las actuales
tarifas — “‘justas™ y razonables”,
geu estrangulan al productor —' ¥
Dersonal, por su parte, debia
quedar cternamente agradeeido.
9csde el momento que los podero-
Y08 representantes de las empresas
lJabxan llevado su generosidad has-
ta reconocer el malestar que sufre.
Es por esto que, a pesar de la de-
cla.ra(-i(‘m aludida, no pensaron si-
quiera en modificar sus procedi-
Wientes para asegurar la concordia
que; - segiin sus palabras, siempre

al personal

No; lo que las empresas buscan
no es concordia, es obediencia cic-
ga. Y de ahi que en vez de demo-
cratizarse, se militarizan. Y su ori-
gen inglés no es chstéaculo. para que
los procedimientos que emplean
sean netamente prusianos,

En su tpato con los obreros, reve-
Jan una drrogancia tal, que ya va
siendo ridicula. Pero si el kaiser y
el zar cayeron —a pesar de sus hu-
lanos y .cosag¢os — es dudoso que las
empresas,fegroviarias puedan con-
tinnar muckeo tiempo con sus pro-
cedimientos ‘despéticos.

Ellas, dando una prueba mas de
la caracteristica hipoeresia britani-
ca, hablan de cincordia, a la vez
que con sus actos siembran vien-
tos, pues hace veinte dias que tie-
nen en su poder un escalaféon para
el personal de trenes y, sin embar-
20, no han gado atn la menor con-
testacion. Cuando llegue el momen-
to de recogbr lo que se ha sembra-

do — y quéd sérd muy pronto — los
periodistas. les volverdn a atur-

prédica contra los

lico, aleccionado por
no se dejavd enga-

dior-p * L
presas — que sou casi todos los pe-
riodistas — porque sabrd ya que el
personal, si recurre s la huelga, es
porque las empresas ni el gobiern®
atienden con la celeridad debida las
reclamaciones pacifica que se les
presentan. /

La reciente huelga parcial en el
Central Argentino, que sorprendié
al pablico — como se constata en
la crémica que va mis adelante —
tampoco se aparta de esta regla ge-
neral. El paro iniciado en La Ban-
da el 25 de octubre y que en segui-
da se extendié a las secciones cer-
canas, no debi sorprender a la em-
presa ni a la Direceiéon General de
Ferrocarriles, por cuanto la geren-
cia de la primera y el jefe de la
oficina de control del trabajo de es-
ta 1ltima, conocjan los hechos que
dieron lugar al conflicto con la de-
bida anterioridad. Y si los que pue-
den _evitar los conflictos, no los evi-
tan, jque asuman ante Ja opinién
la responsabilidad consiguniente!

El personal ha estado y esta dis-
puesto a ventilar sus asuntos por
via pacifica; pero si las empresas
obstruyen ese camino, no ‘habra
mis remedio que tomar itro. Pero
conste que este otro es fruto de la
imposicion.

" jFerroviarios! ;Dispaneos para
la lucha!

———e

UN HUEVO TRIUNFO

Huelga parcial en el Gentral Argentino

LA EMPRESA ACCEDE A TQDAS LAS
EXIGENCIAS DEL PERSONAL

Los aguerridos camaradas de la sec-
ciéon La Banda acaban de conquistar
un nuevo y significativo: triunfo, que,
como todos los acontecimientos de’ esta
indole, ha de contribuir al robusteci-
miento de la organizacién. Los ignoran-
tes y timoratos — que dudan. aiin -en
estos tiempos de la eficacia de la or-
ganizacién — tendran, con esto,’ una
nueva oportunidad para convencerse de
s error y recouoeer que la organiza-
cién es el arma mds eficaz que tienen
los trabajadores para luchas ¢nntra el
capitalismo. Esta lucha ha vexido a re-
velar, también, que la midxima solidaria
“uno para todos y todos para uno” tie-
ne, dentro de nuestra organizacién, con-
tinua y vasta aplicacién, La lucha que
con tal feliz éxito han sostenido los ca-
maradas de la citada seccién, ha sido
de un cardcter eminentemente -solida-
ria. Ella no tuvo por objeto

s e far. aned

qul!““j
S

i

£

iy
i Ly

de foda clase, agenos a sus tareas habi-

tuales y prop de sus fu . Ks-
tos camaradas, plantearon su situacién
ante la seccién, y ésta, después de es-
tudiar el caso en una asamblea los
autoriz6 a rehusarse. El jefe, creyen-
do ver comprometida su autoridad y
prestigio en la actitud le estos obrerds,
empezé por suspenderloz, y, como esta
medida, no le di6 el resultado deseado,
ordené la destitucién.

Con el revisador de vehiculos, cama-
rada Arturo Fabre, también la superio-
ridad obr6 abusivamente. A este cama-
rada, se le orden6é presentarse ante la
superioridad de Rosario. Como era na-
tural, éste solicité pase para cumplir
dicha orden, pero la superioridad se
lo niega, pretendiendo que viajase en
un furgén, como si anduviera en servi-
cio. Nuestro compaiiero hizo presente
que no podia exigirsele semejante co-
sa, puesto que un viaje en esas ‘vondi-
ciones, y para tal distancia, excedia en
mucho a la jornada de trabajo. Pero
tedger fué. en-vano, No hubo razemnamien-
tos p.gibles. La “Superioridad no admi-
tfa discusién. Y como ese camarada no
‘cumpl‘lﬁ la orden en las condiciones ab-
surdas gne querfan impecnerie, fué, co-
mo los peones, suspendido, primero, ¥
dostituido Iuego. !

La seccién La Banda intervino desde
el primer pnomento, (advertimos, ide
paso, que estos hechos se produjeron en
el mes de septiembre). Comisiones de
la misma, se apersonaron ante ia supey
rioridad’ Yocal, pesn sin resultado. En
vista de esto, se dirigieron ante la ad:
ministracién y a la Direccién General
de Ferrocarriles, obteniendo igual re-
sultado negativo. La secretaria de los
sindicstos de Trafico v Talleres, hicie-
ron presente, a su vez, la gravedad de
los hechos; pero, la Direccion que, co-
mo siempre, promefié intervenir, nada
hizo por lo menos en forma ostensible,

LA LUCHA

tros medios. Los compafieros de La
Banda, viendo que nadie se avenfa a
razonar, se <creyeron obligados a em-
prender la lucha - para solucionar el
asunto’ en este terremo. Sin embargo,
antes de iniciar ésta, como leales ca-
balleros que somos los obreros, los com-
paileros se dirigieron telegraficamente
a la gerencia notificandole su determi-
nacén. Expirado el plazo — que fué de
56 horas — sin una respuesta favorable,
se hizo efectivo el paro a las 8 del
dfa 25.

Bl movimiento iniciado en La Banda
se propagd de inmediato a las seccio-
nes cercanas. Herrera, Santiago, Tucu-
madn, Ceres, ete., y de no haberse so-
Jucionado rdpidamente habriase exten-
dido en todas las lineas de la empresa,
pues Rosario, Galvez, Sunchales, Caiia-
da de Gomez, habfan resuelto, plegarse
"al movimiento en solidaridad.

LA VICTORIA

1 primer dfa del paro, reuniéronsc
los comités de Talleres y Trafico, que
estudiaron detenidamente la situacién.

A fin de orientar mejor la accién fu-
tura y como primera medida, se nombré
nnz comision de cuatro compafieros pa-
ra entrevistarse al dia siguiente con el
gerente de la empresa, Esia comision,
por no estar el gerente general, fué
atendida por el de trafico, Mr. Macken-
zie, quien, dando una prueba mds de
rutinarismo, solo recibié a los miembros
de la comisién que pertenecian a la de-
vendencia_de trafico.

Una vez impuesto de la gravedad del
asunto y de sus posibles y probables
complicaci Mr. Mack ie, mani-
festé que ese mismo dfa saldrian con
destino al lugar de la lucha el subge-
rente, Mackey y el superintendente de
Rosario, Mr. Sampson, con amplias fa-
cultades para solucionar el conflicto.

A pesar de todo, el conflicto recién
pudo solucionarse el jueves. La empre-
sa para evitar la extension del confl
to tuvo ‘que aceptar- todas las exigen-
sins de los compaiieros, a saber: read-
nigién de .Jos despedidos y pago de to-
dos los jornales perdidos por esa causa.

Por 1o expuesto se ve que es una vic
toria en toda linea la que han obteni-
do los ‘valientes camaradas que han
sostenido la lucha que liemos relatado.

En lo que respecta a los “beneficios”
de la empresa, ademds de los:sefiala-
dos, hay que agregar el destrozo de-va-
rias coches y de una locomotora, que
presa de mistico furor, emprendi6 una
furiosa carrera en Civil Pozo y fué a
dar contra el tren internacional, en el
que viajaba nada menos que el nuncio
apostélico monsefior Vasallo de Torre:
grossa, el gobernador de Jujuy y otras
“respetables”  personalidades.

Y, para colmo, la empresa tendra que
resarcir a todos los comerciantes e in-
dustriales que por culpa del paro (que
la empresa provocd con sus torpes pro-
cedimientosy han perdido algo o han
dejado, simplemente, de ganar. Pero si

ninguna mejora de orden material. Su
propdsito — que. fué alcanzado plena-
mente después de cuatro dias de lu-
cha—no era otro que este: reparar una
injusticia que la empresa habia come-
tido con ires peones de plataforma y
un revisor de vehicules, a quienes ha-
bfa exonerado sin justa causa.

A los peones — sigulendp una vieju
vy rutinaria prictica — el jefe de La

ebe existir,

Randa pretendié wutilizarlos en.servicios

la leccion fuera apr hay que
‘confesar que no seria cara.

| FERROVIARIOS!

Boicot & los cigarros Avanti, Regi-
na, Banderita y despuntes Avanti.

i Que nadie 105 consuma!

: o
Agotados 1‘&:’0;: d; 'e_%m‘
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Confraternidad Ferroviaria

COMISIONES MIXTAS

La Junta Central hace notar a los com-
pafieros de la mayoria de las secciones
que integran a la  Confraternidad Ferro-
viaria, ¥ que aun no han nombrado sus
respectivas  comigiones mixtas, es por lo
que recomienda nuevamente a los cama-
radas de cada secci6n para que asi lo has
gan a la brevedad posible, puesto que las
C. M. son las que tienen la misién de
estar en relacion directa con la Junta
Central. Al no haberlo hecho en la ma-
yorfa de las secciones, se¢ desprende que
los compafieros, al no apresurarsc en
nombrarlas, no han tenido en cuenta el
rol importante que deben desempenar di-
chas comigiones, como bien se lo espe-
cifica el articulo 45 de los estatutos de la
Confraternidad Ferroviaria.

También haremos recordar
a las secciones las circulares nimeros 2
v 41 de los 8. Centrales, las cuales ®co-
mendaban a las secciones que al ser nom-
bradas las comisioges mixtas debfan re-
mitir a la secretaria de, la J. Central los
nombres _de los compaiiéros designados, ¥
el que desempefiard el cargo de secre
rio, indicar su domicilio para la corres-
pondencia.

Al mismo tiempo notificamos a los com-
pafieros. que los estatutos de la Confra-
ternidad Ferroviaria ya estin en secres
tapia para poder ser remitidos a las co-
misiones’ mixtas conforme se vayan cons-
tituyendo, lag cuales al pedirlos indicaran
la cantidad que necesitan para repartir en
su respectiva secaién. Observando que
deben tener en cuenta que en los. esta-
tutos de los sindicatos de Trafico y Ta-
lleres estan incluidos los de la C. Ferro-
viaria; por lo tanto a quienes deberéin re-
partir con preferencia es a los compafie-
ros del Sindicato de Traccién, y a todos
aquellos  camaradas que no esfando aun
en la Confraternidad, deseen conocerla.
También nos adelantamos a manifestar
a los compafieros de las secolones que so-
bre los ftiles de secretaria y demés. la
Junta Central ha designado de su seno
una comisién para que estudie la manera
de coordinar en la forma que se han de
proveer a las comisiones mixtas. Lo que
comunicaremos una vez que sea presenta-
do el dictamen de la comisidn por medio
de los 6rganos oficiales de los sindicatos
de traccién y trafico y talleres, o sea re-
vista “La Fraternidad” vy EL OBRERO
FERROVIARIO. — For la Junta Central,
A. Pifeyro, sccretario general,

r

nuevamente

“BVACUANDO WUNA CONSULTA

Octubre 20 de 1920,
‘Sefior presidente de la Comision de Le-
gislacion del Trabajo, Camara de Diputa-
dos de la Nacion, Buenos Aires.

De nuestra consideracions

Fn ‘nombre de la Junta Central de la
Confraternidad Ferroviaria no es = grato
notificar a usted, para que por su inter-
medio lo haga a su vez a la Comisién de
Legislacion del Trabajo, la que recababa
Ia ‘opinién. de esta entidad en ol sentido
de que manifestase su juicio al proyecto
de Ley presentado a la Camara de Di-
putados por ¢l doctor Arture M. Bas. (Re-
ferente a la construccién de vivien pa-
ra_ el personal ferroviario.)

Tomado con la preferencia debida dicho
proyecto, fué entregado en primer tér.
mino a una comision designada del sen
de esta Junta para que dieran a su tiem-
po el dictamen correspondiente. Una vez
presentado con las observaciones que cre-
¥6 necedariad dicha comisio la Junta
Central se avocé nuevamente a su. es
tudio en general tomando. en cuenta las
modificaciones y objeciones expecificadas

por al misma.
Una vez coordinados los puntos de vista
los componentes de esta Junta resuelven

gontestar a la Comision de Legislacion
del Tratajo, que el problema de la vivien-
da proyectado per el diputado Bas no pue-
de ser aceptado por esta Junia Central, al
afectar en primer término a la Ley 10.650
en su capacidad econdmica antes de haber
vencido el plazo de tres afios de vi
cia de dicha ley. la que e
que se haga experiencia sobre
sulas relativas a los aportes y al monto
de las indemnizaciones hacen posible su
desenvolvimiento financiero sin obstdculos
¥ tropiezos.

Que aun
sancionado

siendo . el

precitado proyecto
en ley,

no se ha tenido en
cuenta a aquellos obreros que en realidad
tienen mayor necesidad de la vivienda, que
dentro de sus articulados resaltan algu-
nos por su espiritu de vprivilegio, ¥

otros la falta de coordinacién con la Ley
de Jubilaciones y Pensiones anulando de
hechos los heneficios y seguridad de que
(las Jubilaciones y Pensiones son inem-
bargables ¢ inalienables), lo que se des-
prende sobre este punto querer desvirtuar
el espiritu y la letra de la Ley 10.650.

Debe tenerse en cuenta también que la
Ley 10.650 es nada mas que para, lo que
ha sido creada, es decir que no se po-
dri invertir sus fondos y menos aun darle
un. destino distinto.

Y como los obrergs ferroviarios no pue-
den ver con simpatia proyectos de ese
cardcter, que no reflejan el espfritu de li-
beralidad que ellos auhelan, Es que esta
Junta Central lo rechaza, porqué inter.
preta las justas aspiraciones de la inmen-
s&_mayorfa de los obreros ferroviarios del
pafs cobijados en el seno de la Confrater-
nidad Ferroviaria,

Tenemos entendido que el proyecto del
doctor Bas se encuentra va: ala orden del
dia de la H. CAmara, y ya que nuestra
opiniébn no podra por ello ser tenida en
cuenta por esa Comision, esperamos que
#e llevard a conocimiento del cuerpo en
el momento de la -discusién del proyecto.

Sin otro motivo nos es grato saludarlo
muy atentamente, Enrique Castelli, pre-
sidente; A, Pifieyro, secretario general.

Lo que hay que hacer

A MIS COMPARNEROS TELEGRA-
FISTAS

Nesde Buenos Aires a Tucumdun, un
gran numero de mis compaiieros tele-
grafistas que se estan aniquilando fisi-
ca, vy moralmente, realizandp tareas
abrumadoras, con el solo y tonto fin de
conquistar una hipderita sonrisa del su-
perior,’ que sé6lo ambiciona realizar la
mayor cantidad de trabajo posible con
‘el menor numero de empleados, sin im-
portarle si éstos van dejando diaria-
mente en las oficinas parte de su sa-
hud.

El menos inteligente de los telegra-
tistas sabe que se perjudica grande-
mente al realizar exceso de trabajo, y

debe “saber tnmblén que con una acti-

CIRCULAR A LAS SECCIONES Y A LAS |
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tud tan servil, perjudica al mismo tiem-
po a su clase, pues con ella influye para
que muchos buenos compaifieros perma-
nezcan eon  continua desocupacion.

Y, si sabemos esto, camaradas, ;por
qué continuamos en la actitud asumida
hace mucho y que, como digo, es la
expresion del més vil servilismo hacia
los intereses capitalistas? ;Esperamos
acaso alguna ‘recompensa?

Podemos, por ventura, creer que
nuestros sacrificios seran premiados
por las empresas? ;No, compafieros!
Esta ingenua esperanza debe desvane-
cerse cuanto antes.

La experiencia, debe habernos demos-
trado con su elocuencia, que la clase
capitalista, ciega en su afan de explo-
tacion, jamés se acuerda de aquellos
que crean su rigueza; de los ftinicos
propulsores del progreso: los trabaja-
dores.

No, no puede acordarse; no puede
respetar nuestros derechos, pues si tal
hiciera, dejarfa de cumplir su ruin mi-
sion de explotacién. y tiranfa,

Entonces, camarddas, si no pode-
mos esperar de nuestros explotadores
mas que injusticias, debemos preocu-
parnos nosotros mismos; no es posible
continuar aniquilandonos voluntaria-
mente como hasta hoy hemos hecho,
en beneficio exclusivo de nuestros ene-
migos. .

Cn esto quiero significar, que en lo
sucesivo, no debemos continuar traba-
jando como bhestias de carga, apuran-
donos voluntariamente, economizandc
asi infinidad de personal a la empresa.
Y, si después de haber cumplido nues-
tra obligacién en el trabajo tenemos
exceso de energias, mejor. En la orga-
nizacién hacen faita compaiieros de
buena voluntad que trabajen por su en-
grandecimiento. y es en ella donde de-
bemos gastar eszas energias. con la con-
viccibn de que muy pronto nos ha
de ser detribuidos esos esfuerzos en
forma de més respeto, mds libertad y
justicia.

e A la cobra, pues, camaradas telegra-
tas! Que cada uno’de nosotros sea un
hombre .y- no un e8clavo’ de, iog. intere-
ses burgueses, porque, ‘como decimos,
nuestro mejoramiento econémico y so-
cial, depende de la obra que a ese fin
realicemos desde la organizacién sin-
dical.

Raul

FLORES.
Alta Cérdoba, 1920.
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LA ALIANZA OBRERA
Socialismo y Sindicalismo

Como caballos que se agrupan en
civculo al sentir la proximidad del lo-
bo, los obreros espaiioles organizados
en la Unién General de 'Trabajadores
v en la Confederacion Nacional del
Trabajo, se han dado la mano ahora,
en 1920, como en el estio de 1917. #s-
to hay que agradecerie a Dato, el su-
pino presidente de los Consejos de la
Corona.

La alianza de las dos organizaciones,
ambas sindicalistas, aunque no se quie-
ra, si bien separadas por inesenciales
diferencias de fines y de medios, es
un gran hecho prefiado de significacio-
nes y posibilidades. Expresa, en primer
término, esa alianza una melancélica
realidad: que sé6lo la clase obrera or-
ganizada, sin excepcion de ninguna
otra ¢lase ni de_ninguno de los parti-
dos gubernamentales y aun republica-
nos, se quiere alzar eficazmente con-
tra una anormalidad constitucional que
ya degenera en cronica. Por irénica pa-
radoja, de la constitucién de las leyes
fundamentales, de lo que es la base
m@s conservador de la sociedad espa-
fiola, s6lo se cuidan las.clases mas re-
volucionarias.

Algunos, los edecanes y turiferarios
del supino primer ministro, han queri-
do rediculizar esa alianza por excesi-
vamente moderada. Sin duda deseaban
un lenguaje cargado de violenta pala-
brerfa, para que los cosacos del poder
pablico tuviesen un pretexto de arbi-
trarias y desenfrenadas represalias.
Més vale ser como el vasco, segin el
cldsico, corto en palabras y en obras
largo. No se podrd arguir-ahora que los
obreros planean la subversiéon de los
fundamentos sociales, Subvertidos por
los gobiernos anteriores, y agravada-
mente por el actual, se contentan las
prganizaciones obreras icon jpedir su
restablecimiento. Si [se (esatienden
sus buenos modos y palabras, ;qué re-
curso queda sino la violencia para re-
ducir la mansa dictadura vigente al
orden normal perturbado por los que

-debieran ser sus guardianes?

No, no basta en estos dfas, en que la
mitad del horizonte europeo se ilumi-
na con las llamaradas de la revolucién
social, la confianza de la corona, como
pretende Dato, y si no es indispensable
la confianza de un parlamento sombra
y de unos partidos fantasmas, no es
posible hacer de la -vesania y de la
dicia p dtica ti s de gobier-
no cuando se sufren la desconfianza
y el aborrecimiento del pueblo organi-
zado. Bien estdi la confianza del mo-
narca; pero en el horizonte espaiiol,
signo de desconfianza y justicia, ha
aparecido estos dfas la primera nube de
otra huelga general. Ante la tormenta
inicial, la mds |primaria discrecién
aconseja, mejor que preparar el para-
rrayos del un prudente despi-

Redaccién y Administracidn
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Pero la alienza de los dos organise
mos obreros tiene un sentido mas pro-
fundo y duradero que €l de su cardc-
ter circunstancial. Es el principio de
una liquidacién de absurdos odios his-
téricos, nacida de una creciente res-
ponsabilidad hist6rica. Cuando se mi-
ra el pasado, cuesta comprender céma
anarquistas y socialistas subordinaron
su interés comiin y bdsico, la liberacién
de la clase obrera, a formales diferen-
cias ideolégicas, Espaiia ha sido uno
de los paises donde esta discrepancia
ha tenido mds hondas raices y ha du-
rado mds tiempo, siendo causa princi-
pal de la flaqueza de las organizacio-
[nes obreras hasta hace |pocos .afios.
Pero el viejo anarquismo, aleccionado
por amargas experiencias, comprendia
que su repugnancia a todo sistema de
organizacién disciplinaria era incompa-
tible con ‘una accién eficaz. Y se des
envolvié el sindicalismo u organizacion
por oficios o industrias. Originariamen-
te, el sindicalismo, sobre todo el espa-
fiol, se nutre de antiguas ideas anar-
quistas; pero poco a poco las va eli-
minando también y hoy acepta ya la ac-
cién politica, esto es, una accién de re-
laciones con el estado, si bien pura-
mente defensiva y hasta ahora no pai-
lamentaria.

A su vez el socialigemo, convergente-
mente a la aproximacién del antiguo
anarquis_.mo. muevo sindicalismo, gse
acerca a éste considerindolo como
punto de partida de la sociedad futu-
ra. El mayor defecto de los socialistas
de este tltimo medio siglo es que su
‘concepeion de la nueva sociedad no
trascendia, iprdcticamente, de! marco
del estado histérico. El vino nuevo se
trasvasaba a los viejos odres. Todo ol
mundo podfa repetir el elemental ano-
tegma de la socializacién de los in
trumentos de produccién y cambio, No
se pasaba de ahi, y nadie preveia una
organizacién de la sociedad muy distin-
ta, en su envoltura material, aunqu>
si en sus principios, de la vigente. La
estructura politica del ,actual estado
©5 geogrifica, territorial: un' desatina-
do absurdo. El socialismo del pasade,
por limitacién imaginativa y también
por infiuencia del estado en cuyas ine-
tituciones  intervenia, parlamentos y
ayuntamientos, organismos de base te-
rri_rorial, no logré superar la concepn-
cion externa del régimen heredado.

El advenimiento del sindicalismo ¥,
sobre todo, de la revolucién rusa, obra
de una gran raza imaginativa ¥ creado-
ra, ha modificado profundamente la vi-
sién socialista del mundo, Hay que or-
ganizar la sociedad por profesiones o
industrias y erigir sobre ellas las nue-
vas instituciones representativas. Bl
spcialismo se habia hecho parlamenta-
rio, demasiado parlamentario, en el
‘viejo régimen. Su sana reaccién - con-
tra una tictica que lo conducia a la
decadencia y a la desnaturalizacién, s
la debe al sindicalismo. Siempre habrd
parlamentos o (congresos sindizales,
por oficios o de conjunto, y tampoco
pueden faltar — para que no se alar-
men los que temen la primacia de I»
profesion sobre la personalidad total del
hombre — instituciones ideales que re-
gulan la relacion entre hombres, las
relaciones de libertad, junto a las otras,
las reales, encargadas de las cosas en-
tre sf ¥ de los hombres como produc-
tores de cosas. FlI hombre como sujeto
de libertad el hombre como sujeto

2

de economfa: he ahi los dos polos so-

bre 1os cuzles ha ‘de girar la organiza-
cién de la sociedad futura, Pero la ba-
8e no pedia ser territorial, sino profe:
sional. F1 sindicalismo sera el cimiento
del nuevo edificio; el socialismo o pro-

piedad social de los ivstrumentos de
produceién — la propiedad nunca de-
be ser sindical — es la'visién arquitec

ténica de coajunto.
Ll

e @

La alianza de la Unién General de
Trabajadores, que hasta ahora tendfa
al socialismo higtérico, ¥ de la Confede-
racién Nacional -del Trabajo, proceden-
te del anarquismo histérico, no es una
simple coincidencia exterior de dos or-
ganismos heterogéneos, sino un punto
de contacto en la doble y convergente
evolucién ideolégica, nuncio de una fu-
si6bn mas intima y orgdnica. 1l bene-
ficio mutuo de este vincwlo es incal- -
culable. Ei sindicalismo de Barcelona
curard al sindicalismo v socialismo. de
Madrid de su excesivo parlamentari
mo y de su excesiva moderacidn tdc-
tica, Por su parte, Madrid suavizard
quizds la tdctica de violencia individual
de los catalanes.

Pasadas las acfuales circunstancias
de unién defensiva contra los desma-
nes del poder piblico, subsistird la ne-
cesidad de permanecer unidos, no ya
s6lo por afinidades doctrinales y co-
munidad de intereses, sino por exigen-
cia histérica. La-~clase obrera, en Bs-
pafia como en el resto del mundo, tiene
sobre si la cercana responsabilidad de
reorganizar el mundo sobre nuevas ha-
ses, Cuando esta misién aparecia lejos,
podian tolerarse divergencias de crite-
rio v de tactica ¢n las distintas orga-
nizaciones obreras. Después de la gue-
rra y de la revolucién rusa, ante el
espectdculo de wuna sociedad que ha
cumplido su destino y se desmorona a
pedazos, Ja disencién en cuestiones ac
cesorias serfa mds que ilicita, criminal,
Italia, donde toda la clase obrera apa-
rece. l'midu para vencer un locaut ig-

do de los provocadores por parte .de

¥ para instaurar un nuevo
orden, prescindiendo de una clase Das
fropal que nada ha aprendide. por lo




Congreso de 0elegados de los Ferrocarriles

de jurismccmn vamclal

Elaboracion de un proyecto de reglamontaclén del trabajo
y de un escalafén de sueldos.

Los comités de Talleres y Trafico,

n el deseo de poner térdino a a si-
uacién de inferioridad en que se en-
cuentran los compafieros que trabajnn
en ferrocarriles provinciales — ouyo
trabajo carece de toda reglamentaci6n
— han solicitado a la Junta Central de
la Confraternidad la gestién de un es-
calafén para los mismos.

ci6n en los asuntés_particulares de los
obreros ¥ empleados, ya sea por cuestiones
de orden financiero © de otra indole.
DEPARTAMENTO TRAFICO
Personal de trenes

Escala de sueldos -
Art. 14

los deberes de cada hombre se lulll ’I
un nivel muy bajo; no de otra for:
puede explicarse el proceso de ese nl&
targamiento moral.

No vayamos a buscar ese tenomo
en la clagse media, que aunque expolia-
da, mantiene su diferencia de casta y
de vanos convenciomalismos soclales
que la apartan del camino que en rea-
lidad debiera seguir: la unificacién 'al

solvié elevar el asunto a la considera-
clén de la Junta Central de la Confra-
ternidad, Esta tom6é ea consideracién
la resolucién de los comités trafico.
y talleres, pero, oncontundo que los
problemas que ' plantea la racién
Internacional de Transportes la ci
tada circular revisten excepclonal gra-
vedad e ulportmla ha resuelto que

obrero; pero es el caso que el fené

no se mantiene en la clase trabajadora
al punto de que muchas veces no po-
drfamos distinguir al humilde del adi-
nerado. Un caso fresco lo tenemos en
el debate producido en la CAmara de
Senadores con motivo del proyecto de
lt:ly presentado por el P. E. para la ex-
opilclﬁn del azficar.

q

Cas-
taﬁeda Vega expres6 que creia exaje-
rada la cantidad de doscientas mil to-
¥ que con un poco'de toleran-

C o Durac.

Sueldo
2 afios ¥ medlo 3 :lul).——

La Junta Central ha tado nues-
tra pmpollsion, ¥y hl pedido a estos
y al de 4 la elabora- |\
cién de un proyecto de escalafén para
el fado en los mi
Pnra satisfacer el pedido de la Juata
¥ un_proy de

que de los
compafieros los comités de Tritico y
Talleres, en su reunitn del 8 de octubre,
S:In muel;o ;onvocml- una reunién de
os de las secclones del Midland

Y mmm Vo. para el 18 del co-
rriente,
Ha wste congreso — cuyas delibera-
ciones se prolongaron durante dos dias
— estuvieron representados, en la pro-
'porrm seflalada por los comités, la
uoelu La Plata a M. Vo..y Puente
S Libertad y Henderson del F.

En or 86

8.. guarda

Camlrero

-Inspectores —
Art. 15, La dealxnacién de inspectores
se hard dentro

cia podrfa rebajarse a ochenta mil, y
que haciendo un esfuerzo podria fijarse
en cuarenta mil; agrego yo que con
otra pequefia dosis de tolerancia po-
drfa no expropiarse nada, para asf{ no
perder la industria azucarera represen-
tada d en las bancas del con-

¥ luﬂaueldu no podr& ser inferior u pe-
80! §

umoml -
Art.

greso.
_ Son hechos que significan una honda

Los f
.lutloo. da coches, ser l'kl,d suficlente .brh
Y

In{ecu,dnu hir
A

rt. 17. Los trenes de carga debeﬂn co-
rrerse con dos guardas,

Estaciones —

Art. 18
%:. categoria, Jete . . . :
ll. i

"

.
o intermedia .
o elvﬂoﬂ ceew
Jeleu relevantes . . .
Auxiliares relevantes . . .
5 1 catqoﬂl .
. .

cwvigtee

el
abocé al estudio de un proyecto de re-
glamentacién del trabajo, ya que a la
falta de ésta se deben la mayor parte de
los busos e injusticias de que viene
slendo victima el personal.

La reglamentacion del trabajo confec-
cionada por este congreso, en la for-
ma, se asemeja a la que rige en los
ferrocarriles de 1urlldicoion nacional,
pero se diferencia de la misma en al-
gunos puntos de fundamental impor-
tancia, como ser: la jornada méxima de
odho horas para el personal; el recono-

de la i6n. Dicho pro-
yecto, legisla, ademés, sobre muchos
otros problemas de la compleja vida fe-
rroviaria, Se asegura la estabilidad del
personal, los ascensos por riguroso nr-
den de antigileda, el vidtico, horas ex-
tras, transferemcias, servicio nocturno,
ete., son determinados con mucha preci-
<si6n. Ademds, en el proyecto de regla-
mentacién elaborado por el congreso,
se especifica, claramente, que estarn
comprendidos en los beneficios de la
reglamentacién todo el personal que di-
recta e indirectamente presta servicio
en los ferrocarriles de la provincia.

Tanto este proyecto — como el esca-
lafén que lo complementa — ya ha si-
do elevado a la Junta Central de la
Confraternidad, la que, de inmediato,
ha de iniciar las gestiones, tendientes a
su aceptacién.

La absoluta falta de espacio no nos
permite — como hubiera sido nuestro
deseo — publicar los dos proyectos. 8in
embargo, con el deseo de satisfacer en
parte la justa espectativa de los com-
paiieros afectados, insertamos a conti-
nuacién el proyecto de escalafon que
— como hemos dicho — complementa
el de reglamentacién del trabajo.

ESCALAFON DEL PERSONAL DE TRA-
FICO, TALLERES Y VIAS Y OBRAS DE
LOS FERROCARRILES DE JURIS-
DICCION DE LA PROVINCIA
DE BUENOS AIRES

DEPARTAMENTO DE TRAFICO

Disposiciones generales

Artfoulo lo. El trabajo del personal de
fos ferrocarriles, en la parte no prevista

r la adjunta reglamentacién del traba-
o, se regiré por el presente escalafén:
Retroactlvidad —

Art. 20, Desde el lo. de nptlemhre de
1920, el se
en I ';ucoﬂ- ‘que le asigna el presente

colocados en una categonfa euperlor. quie-
nes no podradn ser rebajados,
Accidentes —

Art. 30, Cuando el personal, a causa de
accidentes, se viera obligado a no desem-
pefiar sus lunelonel. la empresa .le abona-
r& el sueldo fntegro desde el primer dfa

hasta su completa curacién.
Readmisién de cesantes —

Art. 40. Readmision del personal exone-

in causa justifi

misma cau
Hlnlono y ugurldnd -—

y boleteros

19. Telegrafista de categorfa, $

una - indiferencia por
lo que signifique defensa de los dere.
chos del trabajador; indiferencia que
es necesario sacudir y entrar en la faz
de la accién y la energfa.

He realizado este predmbulo para de-
mostrar en otro sentldo un punto que.

cada estas cuestiones
a las ¢sambleas seccionales.

En cumplimiento, pues, de este acuer-
do de la Junta Central, estos "comités
llevan a la consideracién de lu asam-
bleas ionales los dos P 8-
guicntes que plantea la F. I. de 0. del
T. (Véase EL OBRERO . FERROVIA-
RIO, ndm. 4),

10. 8i estamos de acuerdo en propa-
gar los principios en que estdn inspi

Hace ya mucho tiempo que venimos
luckando contra el divisionismo y los
divisionistas, convencidos de que al ha.
cerlo asf contribuf al
triunfo de la clase trabajadora organi-
zada, que ve entorpecida su marcha por
todos los sectarios.

Nunca fué para nosotros un “sport’
l1a prédica contra esa clase de elemen-
tos empefiados en .obstruir la marcha

dos los acuerdos del congreso de Crie-
tiania, !
20. 8i en caso de peligro

de la 6n sindical.
No. Lo hemos hecho — y lo h

EL jESUﬂ'ISMO DIVISIONISTA

N ‘CASO CONCRETO

Después d~ una serie de incongruen-
clas — reveladoras de la’ a escrupu-
losidad moral &' Tatelectual de sus auto-
res: — Terminaron "a.ﬂrmnndo" que
‘‘ven muy mal eso de enviar al C. F. el
50 ofo de las cotizaciones, pues no es.
tamos dispuestos — dicen — a “man.
tener” a una manga de -individuos que
po son ni han sido nunca
rios” (i!) y concluyen en su “notl"

la i6n de un' “sin:
dicato”

slempre, hasta exterminar este mal tan

de guerras, estamos dispuestos a cjoou-
tar las 6rdenes del consejo,g®neral
la F. |. del T, el que pfoallmnrln ln
huelga general en todos I°c medios de
transpOrte.

Estas dos cuestiones — cuya- impor-
tmcll nlu a la vigta — deben 'd
e

soclol ‘o mlu antes posible,
Las resoluciones que lom ellu re.
caigan, deben:

cedin vy de es
cla de obreros y con un exacto conoci-
mierto de ‘causa, puesto que para nos-
otros — como para cualquier observa.
dor — no pasan desapercibidos los pro-
cedimients inmorales y jesuiticos de es-
tos enemigos disfrazados de “redeto-
res” que prétenden, con una necedad e
ign dir' la unidad
de la clase trabajadora:en su organiza-

to & estos comités v a la J\mtl Central
de la Confraternidad Ferroviaria,

Eacal de t ATy 4

hasta ahora per
ta despreocupacién:
tros presos. v
¢Nos recordamos de ellos? Creo que
no; una vez dentro de la cércel, aleja-
dos del senc de sus camaradas, no pa-
san siquiera por la mente, es algo asf
como una tormenta que nos agita mien-
tns durl, pero, que una vez

me reﬂaro a4 nues-

cién, la rencilla, el confusio-
nlsmo y calumniando a los més activos,
inteligentes y sinceros militantes.
Hemos denunclado desde estas mis.
mas_ ool hos hechos que de-

a 1o manifestado en la |
los comités de talleres y trdfico juzgan
de suma necesidad y urgencia un es-

bleron demostrar a todos los que nos
1eon sin preoonceplas. la ra:6n y el
de mora.

oalafén ;eneul dnico, que
las d del ¥y ponga
término a los abusos y arbitrariedades
de la luwlorldn(‘l La falta de una de-

0-
80; guardahi.

Enoomlondn

Art FEncargado 1a. categoria, $
170; ld de 2a., 150; ordenunzau 130.
Cargas —

Art. 22 Jefe de ln categoma, $ 200; 14.
de 2a., 180; captaz,
Playas —

. 23. Capataz cambista, $ 180; cam-

bista, 160; gnrltoro. 160.
Peones—

Art, 24 Peonu en. general, $ 130.
Apuntadore:

Art. 26. Ap\mtldores en general, $ 150.
Supernumerarios —

Art, 26

los r al olvido.
Obtuvimos de ellos su cooperacién, sus
esfuerzos, sus sacrificios, y cuando el
peligro ha pasado y hemos obtenido el
resultado buscado, dejan de existir,
mientras consumen su vida y sus an-

da los deberes y

derechos de los _empleados, hace ble

la comisi6n de toda clase de abusos de

parte de los superiores, ya que éstos

pueden — en virtud de dicha circuns-

tancia — extender y aumentar capri-
te las obligadl Aoy

a, Hoy nos ante un
auevo caso de divisionismo en el F. C.
§ Fe, que documentaremos a contl-
nuacién, a fin de que no pueda quedar
en ol &nimo de los lectores la més li-
gora duda al relpocto
Tratase, e la
Chumdsy del !mocnrrﬂ citado, la cual
desde hace tiempo viene realizando una
obra divisionista, .va-

sias de lucha en la 16b
de una celda penitenciaria.
Pasamos el tiempo en discusiones es-
tériles que no reportan ningidn benefi-
clo; no llegamos a nada concluyente;
continuamos desunidos, y no nos pre-
ocupamos de lo que en realidad debié-
ramos hacerlo.
Contintan nuestros presos entre re-
jas; llegan hasta nosotros sus quejas
1 ; lloran. las madres y las

. 26. per-
ciboré por dia $ .60, i
Varios —
Art, 27, Limlplncor'hes. sueldo § 130; lo-
neros, 160; telefonista, 80.
Gulrdablrrern -
28. Guardabarreras, sueldo § 1830.

Mlnlmo de pergonal en cl!lolonal -—

Art. 20. Las estaciones deberfn 'contar
ademés del jefe con un auxiliar y un peén
por lo menos.

DEPARTAMENTO DE TALLERES

Oficlales —

Art. 30. Todos los oficiales de talleres,
sin distincién, percibiran un peso por por ho-
ra como minimo.

Medloficlales —

Art. 31. Los medioficiales percibirn §
0.80 por hora como minimo. Serdn consi-
derados medioficiales aquellos que realizan
trabajos . de oficiales.

Peones pricticos —
Los peones i1 pereibiran

b 4
esposas, dnicas y verdad vi

y
de los que estin colocados bajo sus 6r-
denes.

A fin, pues, de que el proyecto de
escalatén satisfage las aspiraciones del
persanal, conviene que cada  seccién,
por medio de reuniones parciales del
personal de cada categorfa o repartl-
ci6n, vaya concretando sus aspiracio-
nes.

Las secciones de tsllom deben, pues,
reunir al de

del horrendo crimen de pensar sana y
libremente; piden los nifios la presen-
cla de sus padres, y hacemos ofdos de
mercader a tanto ruego colaborando en
la obra de deserci6n, en una obra de
tralclén y verglienza, en una obra ne-
fasta de hipocresia cuyo final no es
dado adivinar; en una palabra: los
abandonamos. :

:;Doénde queda nuestra prédica, nues-
tra personalidad de elementos defenso-
res de la clase obrera, toda esa bella
retérica con que adornan sus exposi-
clones los dirigentes de las agrupacio-
nes obreras? ;Hs, acaso, que procede-
mos con las mismas mlﬁu arteras y

el
No es a m{ a quien tocn contestar;

$ 0.70 por hora como minimo.
Peones en general —

Art. 33, 8 peones en general peroibis
rén 0.65 por hora como minimo.
Annndlcu =i

Los aprehdlcea percibirdn’ §
0. 25 por hora como minimo y un aumento
progresivo de $
meses.
Vlrlol -

t. 35. Los carboneros percibirin un
sueldu mensual de § 160; los apuntadores,
pesos 170.

Almacenes —

Art. 36. Los peones en gsnerﬁl percibi-
rén un sueldo mensual de
Revisadores de vehicuios —

. 3 Los encnrgndos percibiran un
sueldo mensual de $ 180; revisadores de
la., 160; de 2a., 150; los encargados del
estopado, 150,

Herramientas —

Art. 38. La empresa suministrari a los
obreros las herramientas necesarias para
desempefiar sus funciones.

Dias festivos —
rt. 39. Se considerard flesta los dfas:
1 de enero, 1 y 25 de mayd y 9 de julio.

DEPARTAMENTO DE VIAS Y OBRAS

Art. 40. Bl e oflcios
el mismo salario que el de talleres, o sea,
un peso por hora como minimo.
CHldrllln firmes —

1. Los capataces de 1a. categorfa
percibh—ﬁn un sueldo mensual de $ 180; los
de 2a., 160; los segundos de la., 170; los
segunrlos de 25. lv ; los peones, en gene-
ral, 5 pesos dia
cndrmn vollnhl -

capataces percibirdn un

sueldo menuual de $ 200; los segundos, 1d.
180; los peones en general, por: dfa,
Comida de_las cuadrillas —
. Art. 48, s peones de cuadrillas quedan
]en completa libertad para comer o no de
a olla.
comhunlbln -

L: empresa aumlnlamm gra-
cuadrillas

Art. 50. Para los il gal-
pones de mAs lnla. cuadrillas
v almacenes, gren tendr& que pro-
veer de agua pom le, bafios, lavatorios,
w. ¢,

talleres,
estaclones,

ete.

ara el pi
y trlnclu -—

60. La empre: rd habi-

de Ia Ifnea

el comhultihle necesario para el uso de
la misma; {gaal franquicla se les .otorgard

a. los jefes de estaciones.

Art. 45. Los cnpatues de cundrlllu no
ara ni sus.

pendcr a ningtin pebn a su cargo.

tacloneu al personal que por razones de
trabajo tenga que fijar su residencia en
distintas partes de la Ifinea o pernoctar
como personal de transito en ella.

Pagos — ;

Art. 70, Al personal datitnldo u le ahu-
narin los haberes en el lug el mo-
mento que se le notifica ln destltucldn
Notificaciones —

Art. 80. Toda medida duciplinnrh debe
ser comunicada al ecta Por escrito;
en caso contrario, no tenﬂrl ningldn valor.
Pases libres al personal despedido —

90. A todo obrero o empleado des-
bligada a otor-
su reaﬂdencm o a cual-

Trabajo nocturno —

Art. 10, Bl trabajo nocturno se hard por
on y nlngnna persona podri estar
ob] ar mas de seis moches
conucu!ivu nl doce por cada mes.
Mercaderfa libre de flete —

Art. 11, La empresa acordari libre de
flete e) !mmrle de los nrtk:ulos alimen-
ticios «}e trangportar a los
dlatlnton punwl do a linea lol obreros y
ampléados de la m!

Desempefio dvontull de puestos

superiores —

nomu que_ desempefie una

n su; al trabajo habitual per«

('lblrl el luokh de ncuerdo al puesto que
i pasara de tres dfas, se le

abonnﬂ & fnm:o semanal de acuerdo al

puesto eventu:

Asuntos punleumu —

Art. 13. La empresa no tendré interven-

visto, de 108 grandes acontecimientos
recientes deél mundo, da un alto ejem-
plo de cordura y de aptitud organizado-
do, Los que en la alianza de los obre-
ros es les tratan ya de clavar la
cufia del disentimiento, miren a Ita.
‘lia; si la vista no les alcanza, a Rusia.

Luis ARIQUIB'I'AIN

de las cuadrillas —

Art. 46. Las casillas denominadas de ca-
mineros pasarin para el uso personal de
los capataces de cuadrilla y gua los peo-
nes se construirdin ‘ casillas™ ¢ e hi-
iénicas; en todas las eqtadonel ¥y aelwol
habré una como minim
Aumento —~

Art. 47. El personal no d

0.08 por hora cada seis ]

también yo me hallo en ese caso, sin
que hasta ahora ninguno de los que
fueron mis camaradas hayan hecho un
psfuerzo para librarme de la cércel;
pero no quiero ocuparme de mi perso-

na, porqie tal vesz gdirfais que no- es|®Pun

mu que ¢l eco de ml céblera; esta la

gh{ resp 80-
bre el partlcu]lr Qulero decir que es
necesario reaccionar para no cubrirnos
de vergiienza; es necesario que nos
ocupemos de nuestros presos para que
en el mafiana no nos tilden de traido-
res; para que no nos onrostm nuestra

cada reparticién, al solo fin de concre-
tar sus aspiraciones en lo que respecta
a sueldos, horarios, ascensos, etc.

para mlostra clne—— obede- rigl

Después de esta nata, “amigable” di«
da a la seccién Vera, en la que tra-
tan de vi a los mi del
C. Federal, con fecha 3 de agosto, o sea
trece dias después, dirigen una comu
nicacién al Consejo, tratando de vivi
dores a los de Vera y pidiendo ser ads
mitidos =z nuestra organizaci6n come
seccifn. Visiu esta abscluta carencia da
seriedad, al C. F, les hizo notar que:
miontras no rectificaran los conceptos
calumniosos vertidos en la nota dirigida
a Vera, e hicieran una declaracién s®-
ria de estar dispuestos a cumplir los
deberes que impone la organizacién al
acordar derech®s, no podria reconocer'a
¢Omo seccién. En dicha nota — de fe:
cha 6 de agosto — se hacfan a Chara-
day, entre otras, estas manifestaciones:
“... A objeto de evitar malos enten-
dido8 y confusiones en lo ruturo, es in-
dispensable que ustedes aband®nen lo#
procedimientos nada dignos que vienen
practicando. Porque mientras a nosotros
nos dicen que estin muy conformes
con la obra que realizamos, mientras
cotizar y los acuerdos
del congreso (promesa que tormula
vuestro del Pal
en bio, que al escribir a otras par-

énd del més d do, del
cual, hoy, tenomos todos los elementos
de prueba.

Mientras Charaday dependfa de la
soccin Vera, el secretario de la misma
8. Carreras, escribfa continuamente al

tes, dicen todo lo contrario y hasta se

permiten colmarnos de epiletos injurio«

808. Como la dif: i6n y el j

no estdn bien entre obreros, exigimos

una.respuesta franca y catesarlcn Ne-
ita saber si estdn a favor o em

Consejo Federal de la Fed i6n, que:
jéandose del proceder de ia secei6n Ve-
ra, de la cual querfan separarse y adhe-
rirse diroctamente al C. F. por cuanto,
sogdn decfan, cotizaban puantualments
y sin embargo no eran atendidos por
Vera, Afirmaban que nunca recibfan EL
OBRHORO FBRROVIARIO, y que por tal
motivo, decal los fni: El C. F,

Lo propio deben hacer las
de trdfico que comprenden un personal
numeroso, esto es, reunir por separado
al porlon-.l de playa, sefiales, oﬂclnu.

. minos:

contra de la Confraternidad Ferrovia:
ria, para saber, al mismo tiempo, coma
debemos proceder nosotros.”

Este pedido fué contestado con fe-
cha 12 de agosto en ios siguientes tér
“Referente a la conformidad
que nos piden, debem®s manifestarl®,
como ya lo hemog hecho otras veces

en vista deesasd
en parte por la lm\ctlvldad de Vers,

endi6 el pedido de Charaday e inicié
las 1 perti a fin de sa

etc., para qus concreten sus
nes.

A Jos fines indicados, conviene obrar
con la mayor rapidez, a fin de que los
delegados que se llamen para confec-
clonar dicho escalafén, vengan con to-
dos esos datos exactos, que, como es
obvio, han de facilitar en grado sumo
1a labor de los congresos, a la vez que

tistacer 1o que parécfa ser la aspiracién
de Tos compaiieros de la subseccién de
referensia.

Bien; encontréndose el Consejo en
estos trimites, cuando se realisé el Vo.
cougreso de la Federaci6n, al cual con-
currié en l‘epmsentncwn de Ianyaco
y Charaday, el

160

darfn al escalafén toda la y
precisién necesario.

Lo que hace falta, — Por lo que ante-
cede, los compafieros habrdn podido
notar que nuestra organizacién estd a
to de verse obligada a emprmﬂer
una nueva batdlla. Si las empresas no
udoptan una acutud concﬂlndon ¥y

las r es muy
probable que tengamos que convertir
el escalafén en pliego de condiciones e
imponer su neomcldn por medio de

Objetada dicha del ya que nin-
&una de las dos subsecciones estaban en
condiciones estatutarias, el delegadd
traté de justificarse gon una serie de
cargos a la secciébn Vera,'#'la que acu-
86_de haberle ptaxuwliaacotlzaelo-
['ies; y° como, adSmas, 6 formal-
mente en de las ‘sub

1a Vera)

que est conformes ©n  seguir
con el Consejo Fede'al, Itero, agre
gaban, si ustedes ponen trabas na
nos queda mds que sacarles los
trapos al sol' a los individuos gque
nos hacen la guerra (se refleren
y tratan de entorpecer
nuestrag actividades que legitima-
mente nos corresponden como trabaja-
dores del riel v si levantamos la voz,
la levantathos porque tenemos razén y
como Justificar que sOmos consclentes y
no vacllamos en decirl®, porque ya canv
sados de vivir engafados eollcitamon
nuestra adhesién al Cons®jo Federal.”
Como en la nota que antecede na
rectificaran en forma terminante lo di:
cho por ellos a Vera respecto a la opi-
nuién que léb merecfa el Consejo, se les

quo representaba cumplir en lo lucesl
vo con los deberes que imp los

Tibl6 nuevamente insistiendo, pues
no es nada moral esto de dejar en pid

estatutos y respetar los acuerdos de los
congresos, (en los cuales estaban tam.
bién ellos representados,). Ante estas

la luchs, Ci esta eve
dad, d d las di
cesarias, t es a8

ne-
la victo-

mu de virilldad; es preciso oc

y ocuparse en toda regla; aun 1legare-

mos a tiempo de evitarnos la eterna

maldicién de nuestros presos.
Camaradas: A.la acci6n.

Nicolés MARCOS.

ria en la nueva lucha.

Necesitamos, para tal ffn, intensifis
ear la propaganda, cosa que no puede
hacerse sin dinero. Urge, pues, que los
asoclados se pongan al corriente, coti-
cen ngulnmante todos los meses, y las
hagan lo proplo en lo que

fitfl ad-
vertir quc ne compa rtimos, en modo algu-
no, las opiniones que em!u el camarada
Mnrcm Pnro. como respeto a las opinio~

respecta a las para con
estos comités.
En la conthnza. que hemos de ser

nos
u 1a publlracmn de su_artfeulo.

Aparte de esto, hemos de hncor notar
que lo qus ese camarada afirma, referente
a la actividlad obrera y al olvido total
de los presos,-no es exacto; ¥ ll que estd

verdad. Por:
obtenido su
hay obreros gresou).

qué no nos hemos olvidado de
ningn otro camarada.

(A qué vienen, pues, esas afirmaciones
capﬂchosnmemo exageradas contra la obra
de la organizacion?

o
ue si es ex:

®s lo que no admlumos. ni aun en m f

resos: Ante todo debémos

compr — puesto
que se trata del bienestar del gremic
— nos es muy grato saludar a los ca-
maradas fraternalmente. Por los comi-
tés de Talleres y Tréificos.—R. Kogan,
jsecretario general de Talleres; Fco.
Rosanova, secretario general de Tréfico.

CIRCULAR No. 6
Buenos Aires, Octubre 23 de 1920.

ser
quoremos imponer la ju-tlcia. { lol v
son victimas de una o8

d io de la seccidn....

que debieran dar meJores e:emplos
R

Sindicatos fBI'PlWlJI‘IﬂS(
ie Tedles ¥ Tolns

Ultimas circulares a las secciones

CIRCCULAR No. 4
Buenos Alres, octubre 16 de 1920.

secretario de la seccibn....

al Dresente escalafon percibird un aumen-
el olo, siempre que no tenga un
nueldo mayor de 200 pesos

Estimado ¢amarada:

Platicas

“PARA EL OBRERO FERROVIARIO”

Observando el ambiente de los obre-
ros ferroviarios y como el de éstos, el
de aquellos que pertenecen a otras en-
tldades ohreras, existe una hondo, des-

En de resol

estos comites, placenos dirigir a ulted
la presente circular. Como en ella se
tratan problemas de vital importancia,
esperamos que ustéd la someterd de in-
mediato a la comisién y ésta adoptard
las medidas del caso, a fin dé que los
asociados puedan pronunciarse al res-
pecto.

Actitud a asumir frente a las gue-
rras, — EIl congreso de la Foqerlclon
Internacional do Obreros del Transpor-

por los

que agitan actualmente al mundo tra-
bajador, al punto que una indiferencia
letdrgica es el fon6meno que caracte-
riza a la masa proletaria de la Argen-
tina, No se nota en ella la accién deci-
siva necesaria en 10s casos que se pre-
senta y mantiene la lucha entre el ca-
pital y el trabajo; hay ausencia de vi-
rilidad y falta de espiritu de sacrificio;
ante el ejemplo diario de los obreros
del viejo mundo guedamos relegados a
fltimo término, dejando campo para
que el capitalismo se fortifique y nos
corprenda sumidog en un suefio que
pueda traernos consecuencias fatales.
Existe una pasividad asombrosa en
el pueblo argentino; nada lo conmue-
ve, y ante aquellos asuntos que deble-

te, celebrado en Cristiania, ha acorda-
do — como informamos en EL OBRE-
RO. FERROVIARIO numero 3, corres-
pondiente al 16 de agosto ppdo. — que
las organizaciones proletarias debfaa
declarar guerra a la guerra y combatir
activa e incesantemente al inilitarismo.
En cumplimiento de esa resolucién, el
Comité Ejecutivo de la F. I. de O, del
T., con ‘fccha 17 de junio, ha dirigido
una circular a todas las urganizaelonas
del ramo, solicitdndol

miento, La circular del (‘omué Ejecuti-
vo de la Federacifn Internacfonal la
hemos insertado-en EL OBRERO FE-
RROVIARIO niimero 4, a fin de que to-

do: los fieros tuvieran c
¢

ran la aten-
ci6n porque atafien al desenvolvimien-
to y bienestar de la naei6n, pasa sin
que una mueca de preocupacion llegue
a dibujarse en su rostro, con una indi-
ferencia que {ndica que la educacién
Aol nuablo en materis sociologica y de

Al mismo tiempo, '‘estos comités —
entendiendo (que aun cunndo ‘no edta-
mos. adh la Fed Inter-

Estimado camarada:

Los comités de esios sindicatos, con-
siderando que urge la confeccién del
escalafén de todas las reparticiones, ha
resuelto dirigir a las secclones esta
nueva para a I'au

declaract que el congreso creyé
sinceras, a pesar de temer en cuenta
que Charaday ni Intlyaco estaban en
condiclones estatutaras, resolvié incor-
porar al mismo su delegado, el cual in.
tervino en todas las deliberaciones,

+ Unea vez clausurado el congreso y que
el compaflero Palomeque llegé 2 su sec.
cién, olvidandose de las declaraciones
que en nombre de la misma hiciera,
tomaron una resolucién que por si mis.
ma se encarga de demostrar la faita ab-
soluta de sinoceridad que caracteriza a
estos divisionistas.

Ast fué como con fecha 20 de Jullo
desdijeron y deshicleron todo lo dicho
y hecho veinte dfas antes, por medlo
de una nota jesuitica dirigida a la sec.
cién Vera, quo habun c&lumnlldo pri
mero por co d al
C. Federal, y después ante el congreso
en el que estaban representadas la ma-
yorfa de las secciones de la repdblica.

En la nota citada, empiezan por de-
1aostrar su falsfa, por cuanto que mien-
tras a nosotros nos hablaban mal de
Viera estaban con ella en relaciones
cordiales, pues, “Obra en nuestro poder
— dicen — su atta. de fecha 18, en la
que vemos que los 'os de esa

como las mencionadas.

Con fecha 9 de septiembre, la seccién
Charaday, restific6 la nota que enviara
a Vera, reconociendo “que hablan inter-
pretado mal eso de la cotizacién al Co-:
mité Central. Pero ahora que sabemos
que el C. Central nos ofrece los Gtiles
necesitarlos, lo que creemos nos facili-
tard cuando solicitemos, RETIRAMOS
TODO LO QUE HEMOS DICHO A VE+
RA Y ESTAMOS DE HECHO CON LA
CONFRATERNIDAD.”

Ante estas manifsstaciones tan ex-
plicitas, se resolvié raconocerla coma
secefn envigndoss, a la vez, los ftiles
necesarios. :

Pero el asunto no termina ahi. Los
divisionistas de Charaday que — como
se ha vista — son unos adelantados
disefpulos de Loyola, vuelven a sus vie-
jas mefias. La hipocresfa jesuftica vuel-
ve a salir a la suparficle. Pero sus ver:
dadoros autores — como cobardes que
son — péermanecen ocultos, utilizando
para sus puercas hazaflas el nombre de
S. Carreras, obrero de pocos eonoci- -
mientos literarios pero de corazén y
honrado, por lo que nos extrafia sobre
manora verlo envuelto en tan turbia
labor.

Con fecha 27 de septiembre, en una
carta que nos escriben para gestionar:
el envio de unos libros, nos dicen: “el

estdn dispuestos a lanzarse al conflicto
agn cuando “La Fraternidad” no nos
fie, lo mismo estamas nosotros

mismas presten a la
la mayor atenci6n posible.

Entienden estos comités que para
realizar un escqlntdnlnmpllo y eomplo-

como le dijimos en nuestra anterior y
en asamblea general el dia 18 tuvim©s
el placer de intCrrogar al personal de
y al palpar blen los dnimos

to, es indi
los fados més Y ou
con este prop6sito que insisten nueva-
mente ante las secciones a fin de que,
consclentes de la eléevada misién que
les incumbe, procedan, sin pérdida de
tiempo, en el modo indicado en la cir-
cular dltima,

Hay que reunir al personal de los
distintos oficios, catégorias, repartic
nes, etc., para que con:reté sus aspira~
ciones en 10 que respecta a sueldos,
horario, viatico, servicio nocturno, ho-
ras extras, ascensos, e’c.

Esta consulta debe hacerse — como
hemos dicho — sin pérdida de tiempo.
Hay que obrar de i diato, puesto

de los compafFeros de Traceion...”

a

do o las indicacl he.
chas en las circulares anteriores, para
que lo hagan a la brevedad,

La morosidad de las secciones — co-
mo la de los socios — es un mal que
hay que combatir sin descanso, ya que
debido a ello nuestra organizacién no
avanza con la celeridad deblda.

En virtud de esta consideracién y de
muchas otras que por obvias omitimos,
esperamos que las secclones harén todo
lo que esté a su nlnlnea para dnr cum.

que toda demora es perjudicial, ya que
entorpece nuestra labor. Por otra par-
te, hacemos notar que ninguna seccién
que en realidad se intergse por el bien-

L
que han sldo formuladas en anteﬂoru
circulares:

Trnpuoldo socios al S, de Traceién.

estar del gremio, debe dejar de api

su cooperaci6n, Cualquier dato que una
seccibn nos remita — por mds insigni-
ficanté y banal que parezca — puede
ser de utilidad para la confeccién del
escalafén, Porque debe tenerse muy en
cuenta que hay muchas cosas que hoy
se desconocen, y para que el

ina por duplicado de
los asociados que d.bon pulr al Sine
dicato de Tr
como se ha dicho, si antes fueron so-
cios de “La Fraternidad”, si abonaron
la cuota de ingreso y el oltimo mes que
han cotizado er‘l nuestra organizacién.

de octubre le remitiré un giro
postal por cotizaciones tal como acuer-
dan los estatutos”, ete.

Sin embargo, al mismo tlampo que
nos escribfan con exquisita amabilidad,
se dirigfan clandestinamente a las sec-
clones, do cargos y
acusaciones descabelladas contra nos-
otros con el sGlo fin de conseguir 1a se- ¢
paracion de las filas de la Confrater-
nidad Ferroviaria y dar nueva vida al
difunto sindicato auténomo.

Esta circular — que obra también en
nuesiro poder — constituyo ¢! desmen-
tido de todas sus declaraciones ante-
riores y la demostracifn méds acabada
del jesuitismo crénico de los divisfon!s-
tas. Y, para coimo, dobemos' advertir,
que en esta aparece, también, la firma,
-de S. Carreras, o sea por el mhn. quo’
firm6 las notas que dicha secclén mnl-
t16 al C. F. solicitando se 1o admita on!
la Confraternidad y rectificando los car-
gos calumniosos que “por una mals in-
terpretacion de eso de las cotizaclones”
hiclera en la nota dirigida a-Vera el 20'
de jullo ppdo,

Por lo que antecere, fiel expmxon Qe
la verdad demostrable en cualquier mo-
mento, pueden juzgar los compafieros |
quienes son y como procedéen los, je-
sultas divisionitas - que operan en las

i fian ¥ qul

-— T

resulte satisf: io, « debe feccl
narse a base de un conocimiento preci-
so_de todo el trabajo ferroviario.

Por lo que nntpcado, creemos que to-

e
a lag

den en su seno perlmul do tmleo ¥ ta-

lleres, para q

son log
Asf, como estos, icamaradas, proce-|
d-n tados log juulm que, dls_fmudos

te las ln«ilicnclones dadas en la circular

das las de
la, importancia que reviste esta cues:
tion — prestardn a ella una preferente
atencién, Y por lo tanto s6lo nos res-
ta recomendar que los datos que se pi-
den traten de remitirlos de inmediato
y hacerlos llezar a estos comités — si
mu:t pyllble = 00 mas tarde del 6 de

ional del T te, obli
gados a cumplir con los deheres que im-

pone la solidaridad internacional — re.

R .

Circulares  anteriores.

Al solicitar estampillas o titiles' de
cuaquier clase, como asimismo al ghoe
rarlas o al cotlzar, debe especificarse
I cantidad que corresponde a cada sin-
dicato. Las estampillas dében solicitar-
se mensualmente y de la misma mane-
ra_remitirse las cotizaciones.

Confiando que ‘estas indicacines sersn

as_en cuenta, os saludan cordfal-
mente. Por los comités, R. Ko n, ses

de 'l‘nleres osa-

08 & lag seiciones que aud uo han da-

nava, seoret.m'lo genera do o.

A sus
proplol hormnnul de clan pau urv}r
finiea vy
del capitalismo oxplomdor 3

Es por esto que,todo obrero conseien-
te de su noble mision, debe combatir in-
cansablomente este azote terrlhle da la
clase trabajadora.

-iAbajo <ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>