Hacia los Consejos de Ferroviarios

" A tiempos nuevos, formas nuevas

hacia
a pasos de

8 de la gue-
rra, el mismo fenémeno de la guerra
suropea, en la gue culminé desastrosa-
mente la competencia entre los estados
burgueseés, han abierto deflnitivamen-
te los ojos a lzs multitudes que traba-
jan para procurar riquezas y comodi-
dades a una pequefla minorfa, y mise-
rla v explotacién para sf mismas., Ha
hecho el resto la influencia de la Revo-
lucién Rusa, la cual, al afirmarse vie-
toriosamente, on este caético periodo
ie quiebra para la sociedad burguesa,
na impulsado el movimiento emancipa-
lor de la clase obrera a un grado de
progreso que,, &ncuenta afios ha, hu-
plera sido un desatino esperar.

Nos aproximamos, casi sin darnos
ruenta, al momento culminante de la
srigis de la socledad burguesa prevista
por los fildsofos del soclalismo.

las continuas convulsiones de las
clases proletarias que, slempre mas in-
juietas, se sienten orientadas cada vez
més hacia las realizaciones méximas,
no pueden a menos de apurar y preci-
pitar el momento final de la crisis.

Las viejas formas de agitar lag mul-
titudes  ahora impacientes, no respon-
derdn, dentro de poco, a su funcién
mis que de un modo sumamente im-
perfecto; corresponde, pues, a las or-
ganizaciones seguir, a través de las
nuevas formag, los nuevos f{mpitus y
las nuevas aspiraciones de las masas.

Las organizaciones de clase, la nues-
tra en particular, que siempre se ha
_ colocado, del modo més absoluto, so-

“bre’ ef torréno -de--ta—tucha ~do- glases,.
ssquivando con perfecto sentido de su
responsablilidad, toda colaboracién de
clages, toda vez que le ha sido posible,
tlenen una misién bien precisa, pero
fatalmente limitada y encuadrada den-
tro del mecanismo econémico de Ia
socledad burguesa. En la lucha actwal
sntre la clase de los desheredados, que
no poseen més propiedad que sus pro-
plos brazos y sus propios esfuerzos de
log que deben extraer los medios de
subsistencla de ellos y sus famillas, de-
Ibiéndose prestar, forzosamente, a la
explotacién de los capitaiistas, posee-
doves y datentadores de. 16s medios de
produceién, y que de la explotacién del
trabajo ajeno extraen las riquezas y el
poder politico, en esa lucha, la misién
jle lag organizaciones es la de agrupar
a los trabajadores con el plausible fin
do disminuir el provecho capitalista y
la explotacién, creando mejores condi-
ciones de trabajo y salario a los pro-
plos obreros organizados y, por legiti-
ma consecuencia, a la clase trabajado-
ra en general. Esta misién que no tie-
ne porque dejar de ser hoy, puesto que
pln se acta en e! seno de las leyes

émi. de la iedad burguesa, ya
no es suficients cuando se obgerva,
adelantdndonos un poco hacia un por-
venir muy préximo, como deberd lle-
varse a cabo la realizacién del progra-
ma que en la lucha de clases, las ma-
sag, trabajadoras_han tomado como ob-
jetivo final.” -

RENOVARSE O MORIR

Los ferrocarrilés a los ferroviarios

@ de la
nuevas formas, marcha hoy
te. La: 1

Las puras y simples luchas de los
trabajadores -por un interés material o
moral inmediato en el seno de la so-
ciedad presente, pueden satisfacer un
tlempo mas las exigencias de las ma-
sa2s en el sentido puramente econ6mi-
co, pero no en cuanto a las aspiracio-
nes de las multitudes obreras a un me-
jor orden social, aspiraciones que se
manifiestan cada vez con mayor pujan-
ga y violencia, La impaciencia de las
masas, aun hoy adictas a las organi-
zaciones, bajo cuyas banderas, en tan-

luchas han combatido y vencido,

inari con el tiempo por transfor-
mar y superar s, esas mismas organi-
zaclones, en su deseo de:alcanzar con
mayor rapidez nuevas formas .sociales
;me mejor satisfagan sus deseos actua-
es. v 5

tend i actual, mente
en los grandes centros industriales, es
la de aleanzar ‘en’el menor tiempo po-
sible, segtin e} grado.de madurez y con-
clencia, las ‘nuevas formas triunfantes
en la nueva Rusia. 3

La organizacién 'de clase, si quiere
Babrevivir y . ejercer sus funciones de
proteccién y de combate, debe, tam-
bién, orientarss hacia muevas formas,
Para conservar su prestigio sobre las
Magas, para poder disciplinar el movi-
miento ¢ i dir su fracel jento, a

de que no termine por estallar en
In prematuro. entugiagmo, y resvltar
luego, antes que un progresivo y més
oficaz medio de lucha, un real perjul-
¢lo para nuestro trabajo de coordina-
ol6n para los intereses de clase mas
Amediatos,

Entre 1oy obreros industriales ya ha
Denetrado el concepto absoluto de.que
debe desde ahcra propararse para to-
Mar pogecién de los instrumentos de

bajo, y que debe iniciarse desde aho-
L Dreparacion téenica y adminis-

ativa a fin de gue las industrias pue-

o funclonar bajo su directo control,
vitando el cadtico desorden que se

¢ i

presume podrfa sobrevenir en el perfo-
do agudo del traspaso de la forma de
produccién capitalista a aquella que
tenderia a transformarge on forma de
produccién comunista.

En los perfodos de transicién y so-
bre todo en los momentos que seguirdn
a este profundo cambio social que ela-
bora las nuévas formas politicas y eco-
némicas afines a las tendencias de las
masas trabajadoras victoriosas, una ha-
bil prepavacién creada a tal fin, pue-
de hacer que la produccién siempre ne-
cesaria ,no tenga que sufrir desastrosas
interrupciones, malogrando en este pe-
rfodo de crisis aguda, productos que
son indispensables a la vida social.

También los ferroviarios deben pre-
pararse a asumir, con indiscutible ca-
pacidad técnica y administrativa, el
control direacto de los ferrocarriles, y
es obvio que ellos deben seguir el mis-
mo camino de los demdés trabajadoreg
de las industrias libres.

Nuestra organizacion, que ostenta
en sus estatulos y en su programa el
concepto de la asuncisn directa de los
ferroviarios a la administraccién de los
ferrocarriles, debe ponerse ella misma
a la cabeza de sus componentes para
coordimar y disciplinar el movimiento
de preparacioén.

LA OBRA DE LA SECCION DE TURIN
Cémo se llegs a constituir los Consejos

La Secci6n de Turin, que cuenta en
su seno con un huen ntimero de obre-
ros de los talleres, escuadrillas de ar-
1qmdot,ee,v depésito, ete., aue representan
g
trial, no ha esperado el impulso de és-
te para ponerse en el camino de la pre-
paraci6én técnica. Los Consejos de Re-
parto y de talleres son ya un hecho
realizado. Por 10° que respecta’ a las
otras categorfas, €e estd estudiando
cudl puede ser el mejor sistema; pe-
T0 ya se delinea, por lo que se refie-
re al personal; de estaciones, el cami-
no que serfa mds provechoso seguir; y
la Seccién de Turin espera, antes de
que abandonen sus puestos los miem-
bros que ocupan cargos actualmente,
podér conducir a término la obra de
propagar y constitufr Consejos en to-
das las categorfas del personal ferro-
viario.

A lo sefectos de la eleccién de Co-
misarios de reparticién, y de los Con-
sejos de talleres, los talleres de loco-
motoras y vehiculos fueron divididos
en reparticién seglin la actual divisién
administrativa,

Establecida la circunseripeién de los
repartos, estos fueron distribufdos por
oficios, y a cada oficio en cada distri-
bucién le fué asignado un comisario
(delegado) Namado “de reparto”. A los
peones quo por su naturaleza, pueden
prestar serviclos ya en un “reparto”
ya en otro, se les ha asignado cuatro
puestos de comisarios. En las Escua-
drillas de armadores; el personal viene
a estar dividido en dos ‘“repartos”: es-
pecialistas ¥ obreros manuales; no sien-
do posible, por la promiscuidad de los
diversos oficios y por el pequefio nii-
mero de los operarios en ellos com-
prendidos a uno u otro oficio, estable-
cer una distribucién de puestos de co-
misarios por oficio. En cambio, en el
Dep6sito de Locomotoras, ha sido con-
sorvada la divisién por oficio, puesto
que, como en los talleres, ahf los “re-
partos” son por especialidades. Tam-
bién en ¢l Depbsito, los obreros hacen
el “reparto” de por si.

Lvs Comisarios de reparto, nombra-
rin luego de su seno los representan-
tes en el Consejo de Fibrica, compues-
to por quince miembros, y. que repre-
senta el verdadero y propio Consefo de
Obreros, que ha de estar relacionado, a
través de la Comisién de la VI Cate-
gorfa (Comité centrol del personal de
talleres), con los consejos que se irin
constituyendo en los demds talleres pa-
ra la coordinacién de reclamos, agita-
eién y preparacién técnicy necesaria
para asumir la directa administraceién
de las fabricas por los obreros.

Serfa incumbencia de los Comisarios
de Reparto, el estudio del funciona-
miento técnico de poplo “reparto” en lu
‘que ge refiera al propio oficio y el exa-
men.de todas las cuestiones de trabajo,
horario, ete.

En Ja primera reunién se confeccio-
narg el programa, y se establecerin
las normas de funcionamiento; de to-
do lo cual sard puesto al corriente nue-
tro peri6dico. : ’

Los Consejos de Estacién han surgi-
do esponténeos;, si bien algo cadtica-
mente; se procederd a su reglamenta-
ci6én, En la estacién de Turin se ban
constituldo los Comisarios comipren-
diendo un mismbro por cada categorfa
del personal adherido a la misma esta-
cién, administracién, trdfico, manio-
bras, cambios, guardas, peones, ete.

- Se trata de darles cardcter orgdnico
y establecer la correspondiente coordi-
naci6n entre los comisarios de las va-

-rias estaciones, constituyendo el Con-

sejo de Hstacion. 3

Para otras categorfas del personal de
méaquinag, conservacién, empleados de
oficina, etc,, se han iniclado ya Jos es-

\ %

a de ‘un proletariado indus

‘Buenos Aires, Diciembre 16 de 1920

4
B3

T "
i

tudios y se prodederd, cuanto antes
del mismo modo.

Contrariamente a lo que ha sido he-
cho en la industria privada, en la elec-
leign de los primeros Comisarios de
Reparto, ¥y en via de experimento, no
se admite & nadie mis que a los afilia-
dos al Sindicato Ferroviario. Pronto se
veri, después del experimento, si es
conveniente hacer extensivo el derecho
de eleccion a los atn no adheridos a
nuestra organizacion.

Sin embargo, hay que hacer notar que
en el programa de los comisarios de
la industria privada existe el prop6si-
to de que todos deben organizarse.

Do todos modos, si bien es clerto que
en la industria privada es posible la
organizaglén por fabrica, y, por-‘lo tan-
to, puede también ésta sobrepasar Y
vencer la organizacion unitaria, por lo
que se refiera al gremio ferroviario,
que no es industria local sino nacio-
nal, que no ha de tratar con capitalis-
tag aislados, siné que con el Estado y
grandes empresas, la organizacién uni-
taria, o sea nwestro Sindicato, debe
permanecer siempre soberano, debien-
do constituir con su unidad absoluta y
con sus 6rganos, la verdadera y propia
ligaz6n que haga factible la coordina-
cion en su forma mds perfecta y mds
simple. ;

Por lo tanto, el primer deber de los
comisarios de reparto fgrroviarios, se-
14 el de reconocer el proplp Sindicato,
que acogerd — esperamos qug muy en
breve — toda la masa del personal fe-
1roviaria.

Carlos BERUTIL

(De “La Tribuna dei Ferrovieri”).

—_——

La hueiga en el F. G, E. R,

TRIUNFO REL PERSONAL

..Un nuevo triunfo para la Confrater-
‘nidad ‘Ferroviarid “ha - $ido - conquistader
por los valientes compafieros de Entre
Rios,

Esta empresa, acostumbrada a em-
plear los mé4s groseros procedimientos
con sus obreros, se ha visto obligada,
una vez mds, a deponer su torpe in-
transigencia ante la enérgica actitud
de la organizaci6n que se ha dispuesto
a no permitir los inicuos atropellos del
capitalismio, aunque para ello haya que
recurrir 2 lcs medios més extremos yue
tenga a su alcance,

Como ya serd del conocimiento de
los lectores, los compaifieros cambistas
de la seccién Crespo, solicitaron a la
superioridad se les concediera  trajes
encerados para trabajar en los dfas de,
Huvia. Como siempre, la superioridad
di6 la callada por respuesta, dando lu-
gar con esta actitud a que los compa-
Neros se negaran a trabajar los dias
lluviosos.

Como ronsecuencia de esto, han sido
susnendidos cuatro de éstos, destitu-
yendo, ademés, al sécretario de la sec-
cl6n, camarada Sixto Sudrez.

Agotadas, sin ningin resultado fave-
rable, las gestiones de arreglo iniciadas
por los obreros, la seccién Crespo vid-
so’ obligada a declarar )a huelga para
imponer de esta manera la rpposicién
en sus puestos de los cinco compaiie-
ros tan injustamente separados de
mismo por la empresa. )

Esta medida hizose efectiva a las 12
del dia 8 en Crespo, extendiéndose lue-
go a Parand, Ibicuy, Basavilbaso y de-
més secciones del Entre Rfos; de mo-
<o que la huelga fué general en’todo
el ferrocarril.

Asf fué cémo las razones que prime-
ramente fueron desatendidas por l& su-
périoridad de esta empresa, ante el va-
lienta gestc de los compafieros, que pa-
ralizaron por completo el ferrocarril,
fueron atendidos inmediatamente, y
los compafieros volvieron victoriosos al
trabajo, pues ademds de la reposiclon
en su puesto de los suspendidos y des-
tituidos, obtuvieron el pago del jornal
corrgspondiente a los dfas de huelga,
¥ la concesi6n de los trajes encerados,
causa de la caprichosa actitud de’ la
empresa.

En estas condiciones, a las 17 del dia
10, diése por terminado este conflicto
que fué todo un exponente del espiritu
de solidaridad de los ferroviarios en-
trerrianos y de su potente organiza-
cidn.
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Gangresos especiales para la
wnfaccion de los escalafones

TALLERES Y VIAS Y OBRAS

Como habfamos anunciado en nime-
ros anteriores de EL. OBRERO FERRO-
VIARIO, y de acuerdo a la circular n-
mero 7 de los comités centrales de los
sindicatos de Trifico y Talleres de la
Confraternidad Ferroviaria, el dia 28 de
noviembre, a las nueve de la mafiana,
inici6 sus sesiones el congreso del per
sonal de Talleres y Vias y Obras, con

do exp e para fecci
nar jel escalafén que en breve se ha de
discutir con las empresas ferroviarias.

A la hora citada, el secretario del
sindicato de Talleres, camarada Rafael
Kogan, después del saludo de bienveni-
da a los compafieros delegados, dié por
abierto el acto, anunciando que se en-
contraban presentes 34 delegados re-
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tos ferrocarriles, a saber: F. C. S. Bue-
nos Aires, Alejandro Véazquez y Juan
J. 8ilva; Talleres, Angel Villaverde, F.
Porcili y P. Stefanizzi; Quilmes, Miguel

Cuadrio; Burzaco, José Rosella; Ing.
Whl%e‘ A. del Piero; . C. C. A: San
Martin, José Scardiglia y Miguel Pe-

tronio; Victoria, Benjamin Satorre y
Lello Bicioni; Cafiada de Gémez, A. Lo-
dillani y D. Orellana; Rosario, P. Ta"
pié; F. C, P.: Allanza, Juan Molinari;
Junfn, Teorino Centi y Manuel Fernén-
dez; Bahfa Blanca, Faustino Verde; F.
C. C. C.: Alta Cérdoba, Carlos Lan-
zano y Pedro Carezani; Tucumdin, Fé
lix P, Gonzdlez; F. C, O.: Liniers, Juan
M. Ndiez v Luis Ghezzi; Haedo, Antonic
Romén y Anibal Ferrulano; F. C. C.
G, B. A.: Bs. Aires, José Rivas y
Francisco Menéndez; Patricios, Enrigue
Pastor; F. C. E. R.: Parana, Casimi-
ro Etcheverria; R. P. B.: Villa Diego,
iLorenzo Cafén; I'. C. N. E. A.: Mon-
te Caseros, E. Magal. Tranvias eléctri-
cos del Sud: Marcelino Seco; Puerto
de la Capital: M. Fernandez.

Acto seguido el secretario indic6 la
conveniencia de designar un presiden-
te a fin de dar comienzo a las delibera-
ciones, y después de varias proposicio-
nes, salié electo por mayorfa el cama-
rada Angel Villaverde, de Talleres Sud,
y el camarada T. Centi, de Junin, vice-
presidente, pasando de inmediato el
primero a ocupar su cargo,

La comision de poderes, compuests
por los camaradas Villaverde, Centi
Lanzano y Rivas, encontr§ todas las
credenciales en orden, de lo que diG
cuenta al congreso, quien aprobé sin
discusién el informe de esta comisién,
entrando de lleno a tratar el asunto pa-
ra el cual fué convocado.

Asf fué c6mo en medio de la mayor
oordialidad las sesicnes del congreso
ge prolongaron hasta las primeras horas
del dia lo. del actual, en que fué clau-
.surado entre vitores a la unidad del
gremio y un voto de aplauso a los e
mités centrales como premio a la obra
realizada.,

La'labor de este congreso, pues, estd
[ cosi¢retada“en ol “escalafén -que gusto-|
g0 publicamos en otro lugar de EI
OBRERO FERROVIARIO, y que espe-
«mos ha de merece> la aprobacién del
gremio en general, pues es la fiel ex-
presién de las aspiraciones momenté-
aeas del mismo y que necesariamente
nabréa de imponerse a las empresas fe-
rroviarias,

CONGRESD DE TRAFICO

Bl congreso del personal de Trifico
inlci6 sus deliberaciones el dia lo. del
corriente, celsbrando seis sesiones: las
cinco primeras en el salén Concordia,
Rinedén 1141, y la dltima — que se efec-
tud el viernes por la tarde — se cele-
bré en la calle Méjico 2070,

En este congreso estuvieron represen-
tadas las secciones siguientes por los
delegados que se indican a continua-
cién:

F, C. C. A Villa Marfa, Tomés S.
Diaz; Venado Tuerto, Alfredo F, En-
tio; Rosario, Luls Roca, Angel F. En-
tio, Carlos Juan Top!é y Luis Dell Aqui-
fa; C. de Gémez, Natalio Lazanta; Rio
Cuarto, Julio.Diaz; San Martin, Anto-
nio Penna Martinez, Alberto Bianchini
ignacio Pueyrredén y Ciriaco Diaz;
Pergamino, Manuel De La Rosa.

C. C. B Alres:. Lynch, Luis F.
Ruiz.

F. C. C. G. Bs, Aires: Buenos Aires,
Juan Go#fi, José Achaval y Roque Teles"
ca; Patricios, Benjamin Derio,

F. C. E. R.: Parand, Julio E, Artu-
clo; Basavilbaso, Andrés Rozzella,

I". C. 8. Fe: Pllar, Beltran G. Piez.

F. C. N. E. A.: Monte Caseros, Eu-
sebio Magal,

F. C. Oeste: Buenos Aires, A. Sanso-
brino y Florencio Vina; Lincoln, Juan
Toledo; Haedo, G, A. Lamela y M. Go-
varl; Lujin, José Guzmaén.

F, C. C. C.: Rosario, Matias Calero
y Enrique Salcedo; Tucumén, J, Pla-
za Huertas y Juan l.. Morales; Alta
Cé6rdoba, Celedonio Rlguelme y Pedro
M. Pardo; Frias, Benito Zalarrayan.

F. C. Sud: Buenos Aires, Miguel
Jurado, José H. Casal, Pedro de Vega
y José Abelleyra; Tolosa, Manuel Pi-

fieyro y Gerardo Casas; Talleres, Ro-
que Marsico; Temperley, Francisco
Morales,

F. C. Pacifico: Palmira, Pablo 3
crosio; Mendoza, Adrian Acuna; Alian-
za, Manuel Corro, P. Zapatella; Bue,
nos Aires, Manuel Carpintieri,

FF. CC. del Estado: Tueumén, Lin
dor A. Moreno; Santa Fe, Julio S. Gon-
zélez; Puerto capital, José Real,

La comision de poderes estuvo a car-
go de los camaradas delegados de Tu-
cumén - (C: C.)), Temperley y Rosario
Tréfico.

La presidencia estuvo a cargo de los
camaradas Salcedo, Recrosio y Ruiz, de
las secciones Rosario (C. C.), Palmira
y Lynch, respectivamente,

La elaboracién del escalaf6n resultd
ana tarea mds dificil ds lo que se crefa.
En vista de esto y a indicacién de la
delegaci6n de la seccion Rosario C.
C., el congreso deleg6 la terminacién
de esa labor a una delegacién especial

a de dos delegados por. cada
uno de los siguientes ferrocarriles:
Sud, Pacffico, Central Argentino, Cen-
tral Cérdoba, Oeste y Compaififa Gene-
ral, y uno por los ferrocarriles restan-
tes y Puerto de la Capital, con la co-
laboracion del secretario del cpmité,

Esta comisién, que trabajé con ahin-
co, di6' cima a su labor el domingo b,
a las 19.

El escalafén qued6 confeccionado en
la forma que se ingerta en otro lugar.
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Organo de los Sindicatos Ferroviarios
De TALLERES vy TRAFICO

ADHERIDOS A LA F. O, R, A,

APARECE QUINCENALMENTE

22 EPOCA

PORTE PAGO

Redaccion y Administracidén

MEJICO 1856 — U. T. 3180, Libertad

Escalafn del Persona
de Talleres, Vias y Obras

RECONOCIMIENTO DE LA CONFRA-
TERNIDAD FERROVIARIA

Articulo lo. — Las empresas de fe-
rrocarriles reconocen oficialmente a la
CONFRATERNIDAD FERROVIARIA
como representante del personal, con
cuyos delegados tratardn todo lo que
se refiere a los intereses morales, eco-
némicos y profesionales colectivos del
mismo personal. Como asimismo no po-
dran tomar personal sin previa autori-
zaci6n de la CONFRATERNIDAD FE-
RROVIARIA . b

Art. 20. — La CONFRATERNIDAD
FERROVIARIA estari representada en
todas las comisiones examinadéras y
de ascensos, como asimismo, en las que
establecerin y determinardn las cate-
gorfas que se crean, en la forma es-
pecificada en el presente escalafén.

Art. 30, — Los miembros de las di-
versas comisiones, a que se refiere el
articulo anterior, gozarin .de pase li-
bre, y el tiempo que emplean, en el
cumplimiento de su misi6én, sera consi-
derado y recompensado como trabajo
efectivo.

APRENDICES

Art. 40, — Todo aprendiz, de cual-
quier oficio, que las empresas tomaran
a su servicio, deberd tener diez y seis
afios cumplidos como minimo, dando
siempre preferencia a los hijos de obre-
ros y empleados de la misma.

Art, 5o. — Las empresas establece-
r4n una clage téesica’pava los aprendi--
ces quienes recibirdn esta ensefianza,
durante dos horas por dia y tres veces
por semana.

Art, 6o. — Los aprendices tendrin
derecho a seis meses de prictica, en la
seccién que los mismos elijan, del de-
partamento respectivo, pudiendo, a los
dos afios, determinar la seccién que
prefiere. A los tres afios de permane-
cer en esta Gltima seccién, y previo
examen, pasard a oficial.

Art. 7o. — El examen de los apren-
dices sera determinado y resuelto, en
cada caso por una comisi6bn examina-
dora, designada a tal objeto, por par-
tes iguales, de representantes del per-
sonal, elegidos por el mismo y de las
empresas.

Art. 80. — Los aprendices que al in-
gresar, eligieran una seccién en forma
definitiva, a los tres afios tendrdn de-
recho a pedir un examen, y si este fue-
ra satisfactorio, pasarin a oficial.

A los aprendices no se les podri obli-
gar a realizar trabajos de peén.

Sueldos de aprendices

Art. 90. — Aprendices: ler. afio, pe-
s0s 0.35 la hora; 2o. $ 0.42; 3er., $ 0.55;
40., $ 0.85; 5o., $'0.85.

Al sexto afio pasardn a la categorfa
de oficial, previo examen satisfactorio.

Art. 10. — Para todo el personal de
talleres de las empresas se establecen
dos categorias, para todos los oficios
sin distincién.

SUELDOS

Art, 11, — Oficiales de 1a. catego-
rfa, $ 1.30 la hora; de 2a. $§ 1.20; .ayu-
dantes, $ 1; peones, $ 0.90; capataces
de oficio, $ 320 mensuales; encargados
de oficio, $ 280; Capataecs de revisado-
res de vehfculos, $ 240; encargados de
revisadores, $ 220; revisadores de ve-
hiculos, $ 200; engrasadores, $ 180;
limpiadores de bogues, § 160; capa-
taz de serenos, $ 180; serenos, $ 160;
guincheros a vapor, $ 200; guincheros
eléetricos, § 180; capataz de oficio gal-
p6én de mdquinas, $ 320; encargado de
idem, $ 280; ajustador mecdanico de
primera § 270; de 2a, $260; ayudan-
tes galp6n de maquinas, § 200; peones
de fdem, $ 180; encargados de carbone-
ros, cambistas, lavacalderas, limpiado-
res, peones, etc., $ 200; lavacalderas,
cambistas, revisadores de maguinas y
de herramientas, sacafuegos, grilleros,
limpiatubos, carboneros y llamadores,
$ 180; movedores de maquinas, $ 225;
foguistas’ de bombas y calderas fijas,
$ 200. ) £

Vias y Obras

Capataz guardahilos, § 280 mensua-
les; guardahilos 1a, § 230; 2a., $ 200;
ayudantes fdem. $ 180; revisadores de
sefiales la., $ 230; fdem. 2a., $ 200; ca-
pataz de cuadrilla volente, § 220; en-
cargado fdem, § 190; capataz cuadri-
lla permanente la, § 200; encargado
idem, $ 180; capataz fdem, 2a., $ 190;
encargado idem, $ 170; oficial empe-
drador, $ 170, pe6n fdem, $ 160; peda
cuadrilla volante $ 150; pe6n fdem, per-
;nangnte. la, $ 150; fdem, idem, 2a.,

140,

acuerdo con el deseo expresado por los
camaradas delegados — elevé de inme-
diato dicho proyecto a la junta cen-
tral de la Confraternidad Ferroviaria,
la que ya ha iniciado las gestiones co-
rrespondientes para su aceptacién an-

presentando 24 secciones de’los distin-

Bl comifé centrgl de tidfico — de

ie empresas y gobiernp.

Usinas eléctricas

Encargado de usina, § 300; maquinig.
ta, § 260; foguistas, § 225; guardata-
bleros 1a., $ 230; 2a., $ 200; ayudantes,
$ 180; engrasadores, $ 210.

Talleres telégrafo

Encargado de segunda, $ 300 mensuas
les; mecénico afinador, $ 280, mecéni-
co, $ 270; relojero, 270.

Art. 12, Todo el personal artesano
del departamento de V. y Obras, sefia-
les, etc., serd equiparado en categorias,
sueldos y demds condiciones, al perso-
nal de galpones de maquinas.

Art, 13, — Todo el personal de usi-
nas ,con pei6bn de los enu ados
en el articulo 11, como ser: electricis-
tas, mecinicos, ajustadores, bovinado-
res, etc, serd equiparado al personal
de talleres, en categorfas, sueldos y
demds condiciones. i J

Art. 14, — El personal de carpinte-
ros, gasistas, etc., del departamento de
revisacidn de vehfculos (seccién mecd-
nica) serin equiparados al personal da
talleres en categorfas, sueldos y demds
condiciones.

Art. 16. — Los foguistas de bombag
de V. y Obras y los del departamento
de talleres y galpones de méquinas, se
consideran de la misma categoria,

a) EI personal.de  almagenes serd

equiparado al de talleres en
sueldos y demds condiciones, de
su respectiva: eategoria.
“éncargados - -de- los. cuartog
de des h tes
de los mismos, serdn equipara-
dos a los ayudantes, y si fueran
de oficio serdn comprendidos en
lag categorfas respectivas.

TRABAJO NOCTURNO

Art. 16. — El trabajo nocturno se ha:
rd por rotacién, la empresa no podrad
obligar a ningin obrero o empleado a
trabajar més de seis noches consecuti-
vas, ni de doce por cada mes.

ASCENSOS

Art. 17. — Los ascensos para log
puestos de encargados y capataces,
seccionales y generales, como las de-
mas categorias, se haran, entre el per
sonal de las secciones respectivas, te-
niendo en cuenta, la antigiledad y com-
petencia de los mismos, comnrobady
por una comision del nersonul y la em-
presa.

5}

N 5

LICENCIAS

Art. 18, — Todo el personal ¢ompren-
dido en el preseate escalaférn, gezard
de quince dias de licencia unual cou
goce de sueldo.

Art. 19. — Todo el personal com-
prendido en el presente escalaf6n con
sueldo mensual tendra un dfa franco
después de seis de trabajo, aun cuandon
no haya completado las cuarenta ¥
ocho horas de trabajo, con goce de
sueldo.

ENFERMEDAD

Art. 20, — Independientemente de
los beneficios de la sociedad de soco-
rros mutuos el personal comprendido
en este escalafén, en caso de enferme-
dad tendrd derecho al sueldo fntegro
de cuarenta y cinco dfas por afio, cu~
ya liquidacién se hard mensualmente.

ACCIDENTES

Art. 21, — Cuando el personal, a cau
sa de' accidentes, se viera obligado ¢
no desempeiiar sus funciones, la em-*
presa le abonari el suelio fntegro des-
de el primer dia del accidente hasta
su completa curacién.

Art. 22, — Si por causa de un acci-
dente en el trabajo, o por una enferme-
dad, contraida en el mismo, el obre-
ro o empleado, no pudiera continuar
desempeiiando el mismo puesto, las
empresas le proporcionardn ocupacién
que esté de acuerdo con su ffsico, gin
que por esto puedan rebajarle el suel-
do que tenfa.

HIGIENE Y SEGURIDAD y

Art. 23. — Las empresas tomar4n to-
das las medidas de higiene y seguridad,
en los lugares de trabajo, maquinarias
y herramientas, a fin de evity acci-
dentes y prevenir enfermedades,

Art. 24. — Las empresas colocardin
en los sitios de trabajo, en cada sec+
cién, fuentes higiénicas para beber
agua.

NOTIFICACIONES

Art. 25, — 'Toda medida diseiplina-
ria deberd ser comunicada al afectado
por escrito y por duplicado.

HORAS EXTRAS

Art, 26, — Toda hora de trabalo
efectuada fuera del horario establecido,
aun cuando no se haya completado ef'

ciclo semanel, serd compiitada aswA
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‘extra y abonada con el 100 por 100
gobre el salario.

AUSENCIA DEL PERSONAL

Art, 27. — A todo personal que se
ausente por servicio militar obligato-
rio en el pafs, se le reservard un pues-
to con sueldo no inferior al que tenfa
v no se les descontari ese tiempo a
los efectos de su antigiiedad en el ser-
viclo.

TRANSFERENCIAS

Art, 28, — Cuando hubiera necesidad
de transferir personal, las empresas
pondran ua aviso en el lugar de traba-
jo a la vista del mismo, por si hubie-
ra de la categoria quién voluntaria-
mente deseara ser trasladado. En caso
contrario, la transferencia se hard de
antigiiedad inferior en la categoria res-

— Siendo el traslado por
conveniencia de la empresa el afecta-
do seri ascendido a la categorfa inme-
diata superior.

Art. 30. — Si la transferencia fuera
a pedido del personal, las empresas
no le podrén rebajar de categoria ni
de sueldo.

Art. 31. — Si la transferencia im-
puesta, es por un tiempo mayor de dos
meses, se dard aviso con quince dfas de
anticipacion, después de los cuales se
concederd al afectado cinco dias con
goce de sueldo, si es con familia, y de
tres dias si fuera solo. Después de es-
te tiempo, el personal transferido tie-
me que estar en condiciones para tomar
servicio en su nueva residencia.

Art. 32, — Cuando un personal sea
transferido por un tiempo menor de
dos meses, gozard del viatico ordina-
rio desde la salida hasta su regreso a la
residencia.

Art. 23, — Se abonard $ 70 en con-
cepto do gastos, de transferencia, si
esta se hiciera con familla, y § 40 si
esta se hiciera solo. En este dltimo ca-
80 se obonari $ 30 mds si posterior-
mente se transfiriera la familia, Estos
gastos se abonarin antes de salir de
la residencla e igualmente deberdn li-
quidarse.sus haberes hasta el dia que
estuvo figurando en la misma. No se
abonard gastos de transferencia al
personal que solicite ser transferido,
pero gozard de la licencia y demds fa-
cilidades que se acuerdan en los otros
casos.

Art. 34, — Las empresas acordarin
pases de primera clase con cama al
personal comprendido en el. presente
escalaf6n, ya sea solo o viaje con su
familia, y hard, libre de flete, el trans-
porte de los muebles y efectos del per-
sonal, lo cual debera ser hecho por el
mismo tren donde viaje éste, y si no
lo fuera, la empresa abonari en con-
cepto de gastos de hospedage $ 3 por
dfa y por persona, hasta el momento
que esos muebles y efectos lleguen a
destino, slempre que la demora no fue-
Ta por culpa del interesado. Las empre-
sas se respongsabilizan de los muebles y
efectos del traslado.

Art. 85. — Donde no haya comodida-
des para familia, es decir, en los para-
jes donde no haya comodidades de ha-
bitaclén, posibilidad de aprovisiona-
miento y elementos de asistencia; el
mpergonal. transferido no lo serd por un
tlempo mayor de un afio, terminado el
cual deberd regresar a su antigua re-
sideneia, .

SUSPENSION Y DESTITUCION
DEL PERSONAL

Art, 36. — No se suspenderd ni se
destituird a ningin obrero o empleado
sin causa justificada, comprobada por
sumario y declaracién de testlgog.

PASES Y ORDENES DE REBAJA

Art. 37. — Se acordardi un pase de
ida y vuelta de primera clase, con ca-
ma v con escalas, por afio para todos
los ferrocarriles de la repiblica y cua-
tro pases libres de ida y vuelta de pri-
mera clase por afio con cama en la em-
presa donde trabaja a todo el personal
comprendido en el presente escalaf6n,
como asimismo, a su esposa e hijos,
ipadre, madre, hermanos y hermanas
que de ellos dependan.

Se acordari pase libra a todo el perr
sonal, de primera clase, entre su resi-
dencia y el lugar del trabajo.

Art. 38. — A los hijos del personal
icomprendido en el presente escalafén,
se les conceders pase de primera clase,
para concurrir a la escuela, previa la
certificacién de practica, hasta llegar
@ 16 afios. Pasada esta edad, se con-
giderara cada caso.

Art, 39. — El personal comprendido
en el presente escalafén, asf como su
familia y sirvientes (cuando los tuvie-
ran) tendrfin derecho a érdenes de re-
baja con el 75 olo de descuento, de
primera o segunda clage, vdlidas para
v entre cualquier punto de la linea.

Cuando el empleado u obrero lo soli-
‘gite con quince dfas de anticipacién,
se les concederén ordenes de rebaja
con igual descuento, para cualquiev
otra empresa de la repiblica.

Art. 40, — Al personal comprendido
en el presente escalafén y que hubie-
ra sido jubilado, se le acordaran dos
pases libres de ida y vuelta de prime-
ra clase, a ellos, sus esposas, hijos e
hijas menores de 16 afios de edad que
de ellos dependan, por afio, y &rdenes
de rebaja o abono non el 75 oo, en la
linea del ferrocarril al que per ian

sente escalafébn que en la actualidad
tenga una jornada inferior a la que en
el mismo se establece.

Art. 46, — Las empresas sumini$ran
las herramientas necesarias, a todo el
personal sin distineién, para la ejecu-
cion del trabajo, como igualmente, lu-
gar apropiado para guarder la ropa.

Art, 47, — El personal comprendido
en la categoria de ayudantes, del pre-
sente escalafon, podrd, en cualquier

un y sl és-
te fuera satisfactorio, pasard a la ca-
tegorfa inmediata superior, slempre

que hublera vacantes. p

Art .48, — Abolicién de la comida
(olla) que inlstran los t
de cuadrillas. Las empresas no podrin
hacer descuentos de los jornales del
personal de las cuadrillas en concepto
de comidas.

Art. 49. — El tiempo que empleen
los peomes de cuadrilla, en trasladarse
desde ¢] campamento al lugar de tra-
bajo y viceversa, serd computado como
trabajo efectivo.

Art. 50. — La efectividad del perso-
nal en los ferrocarriles serd considera-
da a los seis meses de trabajar en los
mismos.

Art. 61, — El personal que salga a
efectuar trabajos fuera de su residen-
cia pasando més de cuatro horas se le
abonardn 2 pesos por la comida; pa-

El escalafon
dindr? 1 vened Qenr? 3, vnd.

Ya' pued te los
ferroviarios, pues, para el mes de mar-
zo, después que pase la cosecha, uste-
des tendran un escalafén de trabajo,
bueno, inmejorable, que les permitird
vivir en el mejor de los mundos...
Eso sf, los salarios no se les aumentara
porque ya son,demasiado altos, y si se
les aumenta, hay peligro que gatien
més que un accionista que no hace na-
da y que por el hecho de no trabajar,
tiene derecho a ganar més, porque ph-
T8 es0 es ¢l méas patriota.

Nuestros plicemes a “La Raz6én” por
la novedad; pero, muchas gracias, tam-
bién, por la noticia. Nosotros creiamos,
creemos y hasta afirmamos, que el es-
calafén tendrd que ser aceptado por
las empresas ferroviarias antes de fi-
nalizar enero. (Pese a la Direccion de
Ferrocarriles) que, segin parece, tiene
sumo interés de probar la fuerza sin-
dical de los ferroviarios.

iA otro perro con ese hueso!, dirfa-
mos en lenguaje criollo. Nosotros no
Eomos tan cdindidos para esperar a

sando de 8, $ 4, para ida y cena, ¥
$ 6 si tuviera que pernoctar fuera de
su residencia.

Art, 52 .— Al personal munido de
vagones, en caso de viajar de noche,
se lo abonari el cincuenta por ciento
del tiempo que emplee en el viaje. Al

personal ambulante se le concederd
pase libre.
Art. 53. — Las empresas proveerin

de traje de agua a todo el personal que
tuviera que trabajar a la intemperie,
v un sobretodo cada dos afios en los
trabajos continuos., Y dos trajes de fa-
gina por afio a todo el personal sin
distinci6n.

Art, 54. — Lags empresas no tendran
intervencion en los asuntos particula-
res de los obreros y empleados, ya sea
por cuestiones de orden financiero o
de otra indole.

Art, 55. — Las empresas acordardn
libre de flete el transporte de los ar-
ticulos alimenticios de sus obreros ¥y
empleados, a los distintos puntos de la
ifnea, ya sea individual o colectiva-
mente.

Art, 66. — Las empresas no podrin
obligar al personal a realizar trabajos
ajenos a la misma.

Art. 67. — A todo el personal que
realice trabajos de categoria superior
se le abonard el sueldo correéspondien-
te a la misma.

Art. 58. — Las empresas que tuvie-
ran lineas electrificadas, dardan prefe-
rencia en la carrera de motorman, al
personal de ayudantes de electrinistas
y ajustadores y limpiadores, de los gal-
pones respectivos.

Art. 59 Las empresas no obligarin al
personal a hacer mds de cuatro fiestas
por afio que son: lo. de enero, 10. y 25
de mayo y 9 de julio, a i6n del

tar toda la cosecha, y recién
entrar a tratar el escalafén. ;jNo, hom-
bre, no!... de ninguna manera. Nos-
otros sabemos por experiencia hecha
carne, que la tnica forma de hacer oir
nuestras reclamaciones, es hiriendo el
pulpo cuando no hay medicina; de lo
contrario, tenemos el ptblico, que es
complaciente al extremo con las empre-
sas, e inexorable con los obreros; el
gobierno, que siempre estd dispuesto a
asegurar los “servicios piblicos” en
contra de los estémagos piblicos, de la
moral plblica y en beneficio exclusivo
del capital privado.

Con todos estos antecedentes, obvio
es que no d estar
dispuestos a esperar hasta marzo, no;
de ninguna manera... O se nos satis-
face en nuestras aspiraciones, o se que-
da el trigo aquf, para que podamos co-
‘x!ner el pan més barato... Una de las
0s.

El servil diario burgués dice (v se
queda muy fresco) que el proyecto de
escalafon comprende licencias y otros
beneficios acordados a los maquinistas
en su escalafén. Yo crefa que eso esta-
ba concedido por los artfculos 11 y 12
del decreto del P. E. de fecha 11 de
octubre de 1917. Incomédose “La Ra-
z6n” y lea la reglamentacién del tra-
bajo del personal ferrovario, que si yo
no estoy equivocado, es asi.

En cuanto a que no se puedan au-
mentar los jornales de los obreros, la-
mentamos la disparidad de criterio otra
vez. Fues nosotros creemos que sf, o
lo que es lo mismo, lo pretend

Fcalaf de tabepy sldo dol personal de Trfion

DISPOSICIONES GENERALES & .

RECONOCIMIENTO DE LA CONFRA:| éste para determinar su admisién al

TERNIDAD FERROVIARIA

Artfeulo 1. — Las empreses ferrovia
rias reconocen la Confraternidad Fe-
rroviaria como representante del per-
sonal, con la cual trataran todo Io que
se refiere a intereses juridicos, moln.

1 f An' colec

les, ¥y br
tivos del mismo personal.
. REPRESENTACION

Art. 2. — La representacién del per-
sonal se ejercerd en la forma y condi-
cién que se indica:

a) Por una comisién general integra.
da por cinco empleados y obreros de
cada empresa, la que tratard con la ge-
rencia respectiva los asuntos de orden
general, como asimismo los de carde-
ter particular que no hayan sido resuel-
tos por los jefes de reparticibn;

b) Una comisién de cuatro miembros
por cada reparticién (trafico, eficinas,
telégrafo, etc.), que tratara con los je
fes respectivos todo lo concerniente al
servicio y los conflictos de orden indi.
vidual y colectivo que se susciten en la
repartici6n y'que no hayan sido resuel-
tos por los jefes y comisiones seccio-
nales,

Art, 3. — Independientéemente de las
comisiones especificadas en el articulo
anterior, se instituiran comisiones loca-
les por cada oficina, depésito, estacién,
talleres, integradas por tres delegados
por los grupos no inferiores a veinti-
cinco personas; de cinco, por los supe-
riores a cincuenta, y de siste por los
que excedan de cien,

Art, 4, — Es obligacién de estas co-
misiones locales:

a) Controlar la correcta aplicacién
de las normas que se refieren a las
condiciones de trabajo y los turnos de
serviclos;

b) Presentar, examinar y tratar con
la superioridad local, todos los asuntos
de orden individual o colectivo de la
localidad.

Art, 5. — En cada localidad puede
haber una comisién de empleados, te-
legrafistas, operarios, personal de tre-
nes, playas, peones, seilales, etc.

Art. 6. — En los lugares donde exis-
tan varias comisiones, pueden refundir-
se y constituir una comisién mixta, la
que tendrd facultades para avocarse to-
das las funciones previstas y especifi-
cadas en el artfculo anterior.

Art. 7. — La iniciativa para nombrar
las comisiones .locales puede ser toma-
da por diez empleados.

Las elecci se efectuardn en los

porque si es verdad que los sueldos
han aumentado desde octubre de 1917
a esta parfe en un 35 por ciento, no es
menu's cierto que las empresas, con la

descanso semanal,

Art, 60. — EIl personal que por razo-
nes de servicio viaje como pasajero,
tendrs pase de primera clase.

Art, 61, — Todas las empresas abri-
réin un registro de datos necesarios y
la fecha de ingreso del personal com-
prendido en este escalafén, para com-
probar la antigiiedad respectiva, a los
efectos de los ascensos, Hste registro
estard a disposicion del personal, quien
podrs formular observaciones cuando
los datos en ¢l consignados no fueran
exactos. 3

Art. 62, — El personal que viaje por
cualquier ferrocarril tendrd devecho a
un descuento del 75 olo en la comida.

RETROACTIVIDAD

Art, 63. — La licencia anual, el pa-
go de los dias de enfermedad y demds
beneficios de la reglamentacién tendrd
valor retroactivo a contar desde la fe-
cha de su promulgani6n.

El personal que no pueda o no de-
see gozar la licencia correspondiente
a los aflos anteriores, tendrd derecho
a una indemnizacién por las mismas.
Igual derecho le asiste para los dias de
enfermedad que mno le hubieran sido
abonados.

EFECTIVIDAD Y VALOR DEL

ESCALAFON

Art. 64, — Todo el personal com-
prendido en el presente escalafén se
considerard colocado en la categorfa y
demds condiciones que en el mismo se
establecen desde el primero de sep-
tiembre de 1920; No obstante esto, los
que se hallaran en categorfa superior
o perciban un sueldo mayor, continua-
rén en la misma condici6n.

Art, 65. — Las obligaciones del per-
sonal que se especifica en el presente
escalafén no tendran efectividad mien-
tras no sean aprobadas por la mayoria
de las secciones. Tampoco se cumplird
este escalaf6én, si en un plazo pruden-
cial lag empresas no satisfacen las as-
piraciones del resto del personal.

fl10s companeros no asociados

Es lastimoso que aun en esta sec-
ci6n, no obstante la i

ia de la Direccién General
de Ferrocarriles ha aumentado las ta-
rifas en un 47 por ciento, que unido a

lugares de trabajo.

Son electores y elegibles todos los
obreros y empleados pertenecientes al
grupo y organizados en la Confraterni-
dad Ferroviaria.

Las elecciones serdn controladas por
un representante de la Confraternidad,
desi do exprofeso por la secci6n lo-

las reformas en las mi tarifas,
también con la anuencia de la Direc-
cibn G. de Ferrocarriles, importa
un aumento del 70 por ciento, y, si non
e vero, e ben trovato, ya que lo dicen
las estadisticas publicadas por el mis-~
mo diario. ¢

Ademés, aunque asi no fuera, lo que
menos nos interesa es eso... lo que
nosotros sabemos es que los articulos
en general, de 1917 hasta la fecha, han
aumentado desde el 60 al 180 por cien-
to ¥ que por lo tanto, falta todavia pa-
ra nosotros un aumento del 40 por cien-
to para poder medianamente equilibrar
nuestro presupuesto.

Eso de que las empresas digan que
es el maximo que pueden conceder en
sueldos, nos tiene sin cuidado, de tan
conocida que es esa manifestacién ya
la sabemos de memoria; pero sabemos,
también, que es para que les quede de
esta manera el miximo de beneficio a
sus accionistas; moderando éstos sus
pretensiones — pues creo que no han
de pasar necesidades — hay para pa-
gar un poco méas a los que trabajan,
que son los verdaderos duefios de la
riqueza y del capital. Ademds, no estd
en discusién si se puede o no se pue-
de; lo que hay de verdad es que ios
ferroviarios lo necesilan, y si ellos lo
necesitan hay que darselo; por que de
lo contrario... no podrén dar el rendi-
miento n io para ir el
sueldo de ellos y de los accionistas.

En cuanto a que los representantes
de los obreros hayan aceptado ese tem-
peramento, no es cierto; miente “La
Raz6n” y quien le di6 la noticia.

Los représentantes obreros podrian
aceptar la discusién de los sueldos, pe-
ro no pueden conformarse con que se
les diga que los sueldos son inaumen-
tables.

En realidad, con el préximo escala-
f6n no podrd menos que ser beneficia.
do un porcentaje grande de obreros de
la reptblica, asi como el piblico y si
so quiere, el pafs mismo; pero es de
imprescindible necesidad, que ese esca-
lafén sea discutido entre empresas y
obreros, y ripido: antes que sea tar-
de; pues los ferroviarios estamos dis-
2 adoptar medidas que, por

PIOPag:
da que viemen realizando, exista un
ntcleo de ferroviarios no asociados, lo

Esta franquicia quedara suprimida si
se comprobara que se usa con fines lu-
crativos.

LICENCIA ESPECIAL

Art. 41. — A todo el personal com-
prendido en el presente escalafén se le
acordaran dos dfas de permiso, con go-
ce de sueldo, en los casos de falleci-
miento en la familia, entendiéndose
que ésta estard formada por la esposa,
hijos, padre, madre, hermanos y her-
manas.

En casos excepcionales y previa jus-
tificacién ante la superioridad, esa li-
cencia podrd ser ampliada, con o sin
goce de sueldo, segin el caso.

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 42. — Readmisién del personal
exonerado sin causa justificada y de
los destituidos por su participacién en
los conflictos anteriores, como asi mis-
mo, la reposicién en su categorfa de
los que fueron rebajados por la mis-
ma causa,

Art, 43. — Abolici6n del trabajo a
destajo, tarea o contrato, en todos los
ferrocarriles de la repfblica.

Art, 44, — Para todo el personal
comprendido en el presente escalafin,
regird la jornada de 8 horas diarias o
cuarenta y ocho semanales, como mé-
ximo. 3

Art, 45— Queda exceptuado de las
disposiciones del articulo anterfor to-
o ol comprendido en el pre

que amos  ver en estos
momentos en que todo el proletariado
se apresta a cumplir con sus deberes
en las filas de sus respectivos sindicatos.

2Qué esperdis? Vosotros, que también
gois nuestros compafieros, que tenéis
los mismos intereses y derechos jue
defender, permanecéis indiferentes ante
un llamado gue os reportarid mafiana
un beneficio mayor, pues debemos con-
eiderar que no se mejorari por si sola
nuestra actual situacién. (Olvidisteis
ya los Gltimos movimientos, en los que,
como un s6lo hombre, atentos a nues-
tros intereses, fufsteis a la lucha con
nosotros? . i

¢Seré posible que en esos

cierto, no van'a beneficiar a nadie, pe-
ro que perjidicardn a muchos, y en es-
pecial a las empresas, si se obstinan en
no escuchar las justas reclamaciones
del personal, haciéndose las doncellas
¥ no queriendo aceptar las comisiones
de_obreros para discutir con ellos los
iutereses que son comunes & ambos. Es
necesario que se les quite de la cabe-
za la idca dc que hemos de tragar un
escalafén fraguado por ellas y la D, G.
de FF. C. C, no lo tragaremos, ino!
Queremos y exigimos que se nos dé re-
presentacion para discutir, pues repre-
sentando 80 ojo de esos 100.000 obreros
que cita “La Raz6n”, ;por qué no se
nos ha de reconocer personerfa?

:Creen, acaso, que nosotros nos va:

en que. supisteis cumplir con vuestra
misi6n, activos y laboriosos, al interés
tndividual y colectivo de aquel enton-
ces, hoy os encontrais alejados? ;Qué
es lo que os aleja de nuestras filas?
;La timidez? ;El temor de represalias?

¢No considerdis que la uni6n es la
tuerza, la cual hard desaparecer lo que
hoy os atenoriza?

Nosotros, los obreros que hemos com-
prendido cudl es nuestro deber en la
hora actual, entendemos que los que se

bst: al iento de los de-
beres que tienen contraidos con su cla-
se, revelan no comprender bien sus in-
tereses amando excesivamente la tran-
quilidad; y los que conociendo su de-
ber aun permanecéis fuera de 12 or-
ganizacién, ademdés de débiles revelan
ser unos indignos.

Necochea.

Un obrero entusiasta.

mos a , siempre, con desper-
dicios del banquete de la vida? ;Nol
Se equivocan; ya pas6 el tiempo que
los obreros se contentaban con las mi.
gajas que sus . amos les tiraban; eso
pas6, y para no volver més.

Art. 8. — De las elecciones de las
comisiones locales quedan exclufdos los
jefes y encargados titulares.

Art. 9. — Los nicleos inferiores a
25 perspnas, para la formacién de su
comisién respectiva, se pondran de
asuerdo con los de las localidades mas
cercanas. ;

Art. 10. — La Confraternidad estard
representada, ademds, en todas las <o
misiones examinad y de
que se crean para dar cumplimiento al
presente escalafén.

Art. 11, — La Confraternidad Ferro-
viaria puede reemplazar en cualquier

a sus delegad

Art, 12. — Los representantes de las
diversas comisiones gozarén de pases
libres, y el tiempo que empleen en el
cumplimiento de su misién, serda con-
siderado y recompensado como trabajo
efectivo.

JORNADA DE TRABAJO

Art. 13. — La jornada maéaxima de
trabajo para el personal en general se-
r4a de ocho horas diarias o 48 semana-
les.

Art. 14, — No esti comprendido en
el artfculo anterior el personal de ad-
ministracién, superintendencias divisio-
nales y generales, oficinas telegraficas,
centrales y cabeceras donde trabajen
tres o més telegrafistas simultdnea-
mente, para el cual regird la jornada
médxima de seis horas.

En este artfculo estan comprendidas
las reparticiones de trifico y movimien-
to, tracei6n, talleregs en general, vias ¥
obras y almacenes generales.

Art. 15. — En todos los casos en que
la jornada es continua, se concederd
al personal un intervalo de lescanso
de veinte minutos, que se computari
como trabajo efectivo.

Art, 16. — A continuacién del perfo-
do de trabajo correspondiente al sexto
dia de trabajo, todo obrero o emplezdo
disfrutara de un descanso cuya dura-
¢i6n no podra ser menor de 36 horas.

Art. 17. — Serd considerado trabajo
y remunerado como tal todo el tiempo
en que el personal estd bajo las orde-
nes de la empresa.

Art. 18, — Se considerard trabajo
nocturno el que se efectie entre las
18 y 6 horas, inclusive.

Art, 19, — Las horas de trabajo efec-
tivas que supere al méximo previsto
para cada dfa y ciclo serd considerado
como trabajo extraordinario y 'se abo-
nard con el 50 por ciento de aumento
sobre las ordinarias en servicio diur-
no, y de 100 por ciento cuando sea noc-
Turno.

CASOS EXCEPCIONALES

Art. 20. — Al personal puede oblibar-
sele a prestar un serveio por més tiem-
po del establecido, en los sigulentes
casos excepcionales:

a) Por interrupci6n en las lineag;

‘b) Por accidents em la marcha de
trenes; b

£) Por enfermedad o muerte repenti-
na del empleado.

RECLAMOS Y CONTROL

Art. 21, — Se constituye una comi-
si6n central por cada empresa para el
de

8 T referentes a

Hoy los obreros, dores del rol
que fian en el cierto social,

los horarios y turnos de servicio del
1.

saben que de acuerdo con los deberes
que la sociedad les impone, tienen otros
derechos que reclamar, y el primero es
el dereco a vivir. Por eso, los obreros
en defensa de ese derecho, se impon-
drén para reclamar a esta misma so-
cledad, que exige deberes, la recompen-
sa que por derecho les corresponde,

Y eso es lo que haremos los ferrovia-
rios: por hoy, exigir mas sueldo. Ma-
fiana, 2...?7, quién lo sabe; se hari lo
que las circunstancias obliguen.

R E L -
Rosarlo, 6, 12, 20, g

La estard por
igual nimero de representantes de las
empresas y del personzal, nombrados es-
tos ultimos por la Confraternidad Fe-
rroviaria. ¥
Los turnos de servicio gne se formu-
len de acuerdo con estas disposiciones,
deben ser previamente sometidas a la
aprobacién de las s locales

soervicio del ferrocarril o para pasar a
un puesto superior o de distinta indole
— para lo cual se exija este requisito —
las condiciones de los mismos serdn

llo se le reservard el puesto que tenfa
anteriormente.

CAMBIO DE REPARTICION '

Art. 81. — Todos los obreros y eme
leados podran soliel bio de re

determinadas racién,

previa a con los rep
del personal de la chtegorfa correspon-
diente,

La ¢omisién clasiticadors estard com-
puesta por rep! t e la D!
sa, del personal organizado y de la Di-
reccion General de Ferrocarriles.

EFECTIVIDAD

Art. 23, — Los obreros y empleados
de ambos sexos de cualguier categoria
seran considerados personal efectivo
después de noventa dias de trabajo, ya
sea continuo o discontinuo.

. DESTITUCIONES

Art, 24, — Las empresas no podrén
destituir a ningdn obrero o empleado
efectivo sin causa justificada, previa-
mente comprobada por la representa-
cién del personal.

REBAJA Y REDUCCION DEL PER-
SONAL

Art, 25, — Si por disminucién del tra-
bajo las empresas se vieran obligadas
a reducir o modificar la prestacién del
servicio, la rebaja se hard de la clase
inferior a la superior, teniendo en cuen-
ta ia antigiiedad en la empresa.

El personal que sufriera solamente
wodificacién en la perstacion del ser-
vicio, permanecerd con su antiguo suel-
do durante seis meses, y después de
esta fecha percibirg el sueldo méximo
que corresponda a la categoria de tra-
tajo que realiza, hasta tanto sea rein-
tegrado a su situacién anterior.

En ninglin caso el personal rebajado
perderd su antigiiedad por ascenso, una
vez que vuelva a su puesto anterior.

El personal que haya sido_ separado
por reducci6n, quedard con derecho a
ingresar de nuevo a la empresa y ésta
no podrs tomar a su servicio ningin
empleado nuevo antes de haber ocupa-
do a los que han trabajado anterior-
mente. El reingreso de este personal
se hard por orden estricto de antigiie-
dad, debiendo, a los efectos del ascen-
s0, computarse el tiempo de servicio
que prestaron en la empresa antes de
su geparacion forzosa de la misma.

Art. 26. — El personzal declarado ce-
sante por las causas o que se hace re-
ferencia en el artfculo anterior, serd
indemnizado con una suma igual al im-
porte del salario de una semana por
cada mes de antigiedad hasta el mé-
ximo de dos afios.

REBAJA Y POSTERGACION DE CLA-
SE POR CASTIGO

Art. 27, — Hsta se harg efectiva so-
lamente en los casos de irregularidades
y faltas graves, siempre por un tiempo
determinado. Al terminar el perfodo de
rebaja, el castigado deberd volver a
ocupar nuevamente el puesto que tenia
antes en la misma categoria y en la
rotacién, sin que plerda su antigiiedad
por el hecio de haber sido rebajado.

La rebaja de clase no podrs durar
més de seis meses.

Art. 28, — Toda medida disciplinaria
deberd ser comunicada por escrito al
afectado, a quien se le entregard una
copia de la resolucién.

TRANSFERENCIAS

Art. 29, — Cuando hubiera necesidad
de transferir personal, la empresa pon-
dra un aviso en los lugares de trabajo
por si hubiera de la categoria quien
voluntariamente deseara ser traslada-
do. En caso conmtrario, la transferencia
se efectuari de antigtiedad inferior en
la categoria correspondiente.

Si la transferencia es por un tiempo
mayor de dos meses, se dard aviso con
quince dfas de anticipacién, después de
lo cual se concederi al afectado cinco
dias més, con “goce de sgueldo”, si es
con familia, y de tres dfas si fuera solo.
Después de este tiempo, el personal
transferido tiene yue .estar en condicio-
nes para tomar servicio en su nueva
residencia.

El personal no podrd ser trasladado
més de una vez cada dos afios.

Cuando un personal sea transferido
por un tiempo menor de dos meses, go0-
zara del vidtico ordinario desde su sa-
lida hasta su regreso al punto de su
residencia.

Se abonard un mes de sueldo en con-
cepto de gastos de transferencia si és-
ta se hiciera con familia, y de un 75 por
ciento si ésta se hicfera solo. En este
dltimo caso, se abonard el 25 por ciento
més en caso que posteriormente se
transfiera la familia. Estos gastos se
abonarén antes de salir de la residen-
cia, e igualmente deberdn liquidarse
sus haberes hasta el dia que estuvo fi-
gurando en la misma, .

No se abonard el gasto de transfe-
rencia  al personal que solicite ser
transferido, pero gozard de la licencia
y demés, facilidades que se acuerdan
en los otros €asos.

Los traslados voluntarios por razones
de salud, gozard de los mismos bene-
ficios y franquicias que los que lo son
por orden superior.

Todo- el personal que es transferido
gozard de un aumento del 20 por cien-
to en su sueldo.

Las empresas acordarin pases de
primera clase conh cama al personal
camprendido en este escalafén, ya sea
solo o con su familia, ¥ hari, libre de
flete, el transporte de los muebles y
efeotos del personal, lo cual deberd ser
hecho por el mismo tren donde viaje
éste, y si no lo fuera, las empresas abo-
nardn en concepto de gastos de hospe-
daje tres pesos por dfa y por persona,
hasta el momento que esos muebles y
efectos lleguen a destino, siempre que
la demora no fuera por culpa del inte-
resado.

Donde no haya comodidades para fa-
milia, es decir, en los parajes donde
110, hayh didades de habitacién, po-
sibilidades de aprovisionamiento y ele-

d istencl édica, el perso-
nal transferido no lo serd por un tiem-
po mayor de un afio, termlnndo_ el cual

particién, lo que no podrd ser negade
si hublera vacante y el postulante re
una la competencia necesaria.

LICENCIA ANUAL

Art. 32. — Todo el personal compren«
dido en el presente escalafén gozarg de
‘una licencia anual de quince dfas con
goce de sueldo, en el término de dos
meses para ‘su tramitaci6n, salvo los
casos de urgencia reconocida en que se
concederd de inmediato, o de exigencia
impostergable del servicio que obligue
a prorrogarla. :

LICENCIA ESPECIAL POR FALLECH
MIENTO O ENFERMEDAD

Art. 83, — En los casos de falleci
miento o enfermedad grave en la fa.
milia, el personal gozari de una licen-
cia de tres dfas, si ésta ocurre en la
residencia, y de cinco dias si tiene lu-
gar fuera de ella.

En los casos excepcionales y previa
justificaci6n ante la superioridad, esta
licencia podra ser ampliada.

DIAS DE ENFERMEDAD

Art. 34. — Independientemente de los
beneficios de la Socledad de Socorros
Mutuos, el personal comprendido en es-
te escalafén, en casos de enfermedad,
tendrd derecho al sueldo integro hasta

45 dias por afio, cuya liquidaci6n se
haré mensualmente.

ACCIDENTES
Art. 35. — Cuando el personal, a
causa_‘de accidentes, se vlera obligado
a no sus fi il , la em:

gresa; le‘abong?i el sueldo integro des-

@ el primer dia hasta su 3

o] completa cu
RETROACTIVIDAD

Art. 36. — La licencia anual, como
el pago de los dfas de enfermedad y
demas beneficios de la reglamentacion,
tendrdn valor retroactivo a contar de
la fecha de su promulgacitn.

El personal que no pueda o no desee
gozar la licencia correspondiente a log
afios anteriores, tendra derecho a una
indemnizaci6n por las mismas.

Igual derecho le asiste para los dfas
de enfermedad que no le hubieran si
do abonados.

FALLECIMIENTOS

Art. 37. — Al fallecer un empleado,
‘la. empresa gratificard a la familia con
un mes de sueldo por cada aiio de ser
vicio, independientemente de los bene-
ficios que pudiera recibir de la ley de
jubilaciones, accidentes y Sociedad de
Socorros Mutuos.

PASES Y REBAJA DEL 75 oo

Art. 38. — Se acordari un pase de
ida y vuelta con cama y con escala,
por afio, para cada uno de los ferroca
rriles de la reptblica, al personal per-
manente, como también a su esposa e
hijos, padres y hermanos que de ellos
dependen.

Se acordard hasta doce pases de ida
v vuelta por afio, de primera clase con
cama en la empresa donde trabaja, a
todo el personal comprendido en el pre-
sente es%:;}amn, como también a su es-
posa e 08, padres y herman
de ellos dependan. iy

Al personal con domicilio en lugares
cercanos, se acordari pase anual de
primera clase, entre su residencia 3
el lugar de trabajo.

Art. 89. — A los hijos del personal
se les concedérs pases de primera cla-
se para concurrir a la escuela, previa
la certificaci6n de practica, hasta log
18 afios. Pasada esta edad, se conside
rari cada caso. i

Art. 40. — El personal tendra dere.
cho a la rebaja del 75 por ciento en los
abonos y boletos de todos los ferroca-
rriles. i

Art. 41. — La familia del empleade
u obrero, comprendido en el presente
escalafén, gozari de una rebaja del 76
por ciento en los abonos y bholetos del
ferrocarril respeectivo.

BENEFICIOS AL PERSONAL JUBL
LADO

Art. 42, — Al personal comprendide
en el presente escalafén y que hubierg
sido jubilado se le acordara pases, bo-
lt_atos y abonos, en las mismas condi
ciones que al personal activo.

Esta franquicia quedard suprimida s
se comprobara que se usa con fines lu:
crativos.

PERSONAL VIAJERO EN SERVICIO

Art. 43. — EI personal que por razo-
nes de servicio viaje como pasajero,
tendra pase de primera clase,

REGISTRO DE ANTIGUEDAD

Art. 44, — Todas las empresas abri
rdn un registro con los datos necesa-
-rios y la fecha de ingreso del personal
para comprobar la antigiiedad respec-
tiva a los efectos de los ascensos. Este
registro estara a disposicion del perso-
nal, quien podrd formular observacio
nes cuando los datos en él consignados
no fueran exactos.

READMISION DE CESANTES

Art. 45, — Readmisién del personal
exonerado sin causa justificada y de
los destitufdos por su participaciéon en
los conflictos anteriores, como asimis-
mo la reposicién en su categoria de los
que fueron rebajados por la misma
causa.

MENSAJEROS, ORDENANZAS Y
S8ERENOS

Art. 46. — A los mensajeros, orde-
nanzas y serenos, las empresas les fa-
ciltardn los medios necesarios de loco-
moci6n para el mejor cumplimiento de
su cometido,

HIGIENE

Art. 47, — Las oficinas y deméis lu-
gares de trabajo serdn espaciosas y lo
te higiéni

deberd regresar a su T ante-

rior.

SERVICIO MILITAR Y AUSENCIAS
AUTORIZADAS

Art, 30. — A todo personal que se
ausente por servicio militar obligato.
rio, se le abonari mensualmente el 50
por ciento del sueldo que percibia y
no se le descontari ese tiempo a los

constitufdas por el par‘sonal interesado.

' EXAMENES

Art, 22. — En todos los casos en que
un es gometido al examen, sea

del
Art. 31, — Al personal que se ausen-
te con permiso, no siendo éste mayor
de seis meseés, no se le descontars ese
tlempo 8 los efectos del ascenso, 8i
el permiso fuera por mayor tiempo, §6-

suf

"Art. 48, — Las playas estarin debi-
damente iluminadps y limpias y ten-
drdn los desagiies necesarios. '

Tanto estos lugares de trabajo como
los que alude el articulo anterior estas
rédn dotados de w. c¢., bafios y piletas.

PERSONAL DETENIDO
Art. 49. — Al personal detenido por
la policfa, por razones de servicio, se
le abonard los dias que pierda de tra-
bajo, computdndosele ese tiempo coma
servicio. Lo propio se hard con el
tiempo que se emplee en declaraclones

b ante las autoridades,




inferiores, r de ane
tigiledad, empg“!'m’;?o!u de lhooq
hard. con un aumento igual al lnmodh-
to que le correspondiera en su catego-

aj corresponda pasar de una ¢a-
: a otra -npmor, gozard
el sueldo mayor al que le corresponde
en la nueva cneloﬂn, y Dermanece
en ésta con el sueldo de pulh hasta
que por antigiiedad le corr ol
au':a‘nto que la nueva ?mm- 1o de-
te

~Art. b1. — “Todo el somnal que ac-
tudmcnto esté en ‘calidad de obrero y
que efecttie trabajo exclusivo y perina- | les
nente en o para las oficinas, delicrd pa-
sar dé inmediato a h cmtoﬂ a de sm-
pleado_ mensual. - oHe
RETIRO OBLIGATORIO

Art, 52, — Lag‘ empresas no podrén
tenar & su servicio ningdn
smpleado una vez que éste reuna las
condiciones necesarias para acogerse a
la jubilacién ordinaria.

FUNCIONES SUPERIORES

Art. §3. — Todo obrero o empleado
cue desempefie funciones supgriores o
mejor remuneradn, percibirg el sueldo
COIT al que realice.

A nadle se le obligard a hacer un tra-
bajo inferior a su categoria.
EXPEDIENTES PERSONALES

Art. 54. — Los expedientes que se
refieren al personal, deberdn estar re
jactados en castelldno.

RELEVANTES EN GENERAL

Art. 65, — Los relevantes percibirin
el sueldo méximo correspondiente a la
categorfa que releva.

Los que relevan personal de catego-
rfa diferente y diversamente remunera-
dos, tendrdn un sueldo _rlunl el de Il

fa més r
SUELDOS MAYORES

Art, 56. — Las empresas no podrén
reducir . los sueldos del persomal que
sctualmente gana més de lo que se
asigna para la misma categorfa o fun-
cién en ol prensente escalatén. °

PAGOS AL PERSONAL

ecerd ‘obnmyim’ﬂmnﬂ“m

3."5

ge
eg
:

o)bum I\I'lim &?‘I

;352

kgg

M"c—'.w m‘
da categorfa todas aquellas estaciones -
nqummmmv;nh

1 Lo s o
» a pere
1
-o-u,udneu- como de ter~

URAR R | ([

Art, 79, —

&o‘%‘” zﬁ““ "'w
mu—-umn.mmnaem-

mera:
a) Los @0 las
dontralen; 'mmm cabeceras y

‘*’?%;5: ssss

SALARIO MENS.
DENOMINAGION Sueldo

ESTACION 1a. CATEG. (Cirgas)
A }”
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Am Intercambio . . . .
PLAYAS

Cambista practicante . .
Cambista , . . . .., .+
Capataz cambista . . . .

Art. 57. — Los 1dos al D
se pagardn antes del dfa 6 de cada mes.

CONTRATISTAS

Art. 58, — Las empresas deberdn ha-
cer todos los trabajos sin admitir con-
tratistas ni intermediarios de ninguna
especie entre ella y el personal,

El personal que actualmente esta ba-

jo contratista, quedars como 'personal| .

efectivo en la empresa respectiva.
VIVIENDAS

Art. 69, — Las casas y cnslllu que
e Ja p , estarén

de ~aguc.  potable, w. ¢, higienizadas,
rlanqueadas o pintadas todos los afios.

Art. 60. — A los guardavias se le
concederd gratuitamente su casilla co-
rrespondiente para vivir. Caso comtra
rio, se le abonard el equivalente para
el alquiler.

ARTICULOS DE CONSUMO

Art. 61. — EI personal tendrd dere-
tho a transportnr gratuitamente los ar-
ticulos para su per.
sonal, |

“ MAQUINAS DE MANIOBRAS

Art. 62. — Cada méquina de manio-
bra estard dotada de dos c¢ambistas
como mfnimo, un capataz permanente
que ordenard la manfobra bajo las 6r-

' denes de un inspector.

Art. 63. — En todas las playas y pa-
tios de maniodras deberd haber un pi-
lom en cada turno y este puestd serd

flado por un "‘demu
antigiiedad.

Art, 64, — Las empresas no podrin
hacer salir al personal de cambistas
de los patios y playas de maniobras.
S6lo 1o podrin hacer en caso de acel-
dentes o para auxiliar trenes, y no se-
"4 para mayor distancia de cinco kil6-

metros. ¥
VESTUARIO

Art. 65, — Los seilaleros, porteros,
cambistas, - inspectores, serenos, llama-
dores, ordenanzas, mensajeros, encar-
gados de coghes-comedores, guardavias,
guardacambios, apuntadores y demés
personal que trabaje a la intemperie,
deberd suniinistrdrseles dos trajes por
afio, uno de verano y otro de invierno,
un abrigo cada dos afios y cada tres
afios un impermeable. Ademss, a 'los
sefialeros se les dard blusas de verano.

Art. 65, — A los peones de cocln.,
mozos, oflclers.
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Encargado . . !
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CONTROL IIE TR!le
Auxiliares . Ch e Tl
jmn“od.wmo A U Wer e
Auxiliar de movimiento . . .
ESTACION 2a. CATEG. (Cargas)
Recibidores y entregadores . . .
Sup my

P P Y

Apumdonu .
Encargados de -punudovu 3
Auxitiares . .

Factor, .Ieu ° omv“do vseee
PLAYAS
Cambista (pnoﬂelm)
bista

PASAJEROS

Auxiliares . . . .. ... .
Boleteros . . . + o ¢ o 4 &
2o.jel'a....-......

!NOOMIEN DAS

Dependientes .
Encargado o factor . . . .

ESTACION 3a. CATEG.

Peones cambistas . . . . . .
Auxiliares . . . . . . 4 o s
WO e R e e e

JEFES

defe de 4a, categoria
. Jefes de 6a. categoria

PERSONAL EN GENERAL
Capataz limp. y enc. desinfeccién

bios limpi peon:
de plataforma, de encomienda, car-
ges, ete, se les suministrari la ropa
necesaria de verano e invierno adecua-
da al trabajo de cada umo.

Art, 67, — Los impermeables seréin
dados cada tres afios, pero renovables
-en cualquier tiempo en caso de dete-
rioro.

Art. 67. — 'La ropa de invierno serf
entregada el mes de abril y la de ve-
rano en octubre,

VIATICO

Art. 69. — Los relevantes en general

percibirdn un vidtico minimo de veinte

g tentavog por hora, fuera del lugar de
la residencia.

PERSONAL NO ESPECIFICADO

Art. 70. — Los empleados v obreros
No especificados en este se

Peones de 2a. categoria . . . .
P de 1 .« .
':'o‘nu o 1a. categoria :

- Mensajero.de 14 a 18 afics . . .
Mensajeros mayores de 18 llo-
Ordenanzas . . “ 0o e
com'nltdnu- de boletos . . . .
ounrd-vlu l:. categoria . . .
a. "a . .
Gllamluuju EET R, T by
OFIGINA DACTILOGRAFOS Y
CORRESPONDENCIA
Dactilégrafo . .
Dactilégrafo jefe y oncargado ¥

ADMINISTRACION

Dependientes de 16 a 18 afios .
Dependientes de 18 a 20 afos .

considerardn comprendidos en las cate-
gorfas nna.lngas a las del trabajo que

realizan,
TELEGRAFISTAS

Art. 71, — Los aspirantes a telegra-
{lstas, serén designados por las empre-
!]ms entra el que

Encargado ‘..m'un.. Moot

Sub jefe de seccién . R
Jefe de oficina . . . ...«

TELEGRAFO
Planilleros y onuiudcm Ry
o aforad.

distribuidores, aforadores, revisadores,
talatonlstas lmelui y afines u:'n

Las e empresas facilitarin, en lo po-
ible, el aprendizaje para que adquieran
: prdeueu ¥ 108 conocimientos necesa:

08,

Art. 72. — El personal de mensafe-

Tos, planilleros, ensobradores, distribul-|

dores," aforadores, revisadores, - telefo-
nistas y control telefdnico, estars re-
gido con el mismo horario y condiclo-
les de trabajo del demsds personal de
las oficinas dornde presten servicio.
Art, 73, — El personal de telegrafis-
tas y telefonistas de las administracio.
Rhes, a los efectos de los ascensos, de-
Penderd del departamento de. trafico.

CAPATAGEU Y AYU DANT!G

“l\lnn’. nmpln‘. e.ntr. M"G-
'nln, 12, nategoria . s 4 ¢ . .

Selepatiots 2a
!ul‘m“o......

© Tele lhaou.umo:-
Encargado
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Gahunuﬂascuﬂhnﬂnas,
e sabldo que 108 que siembran vien.
moton unmwlu. l:l)l quintis-
!::r.u“ brera, sembrando la confu-
sién en las filas de las organizacionei
medio de publicaciones calumul
-nlm'nomalonln-
trog ~~ estén hoy reco~
mtodaluhbﬁrmnﬂbhe

la dis
vml lmmlom oy

5?%%5’ "TEy

— 10
umal hhnlwrnommmh i
solidaridad de tracci6n. )

Desde el congreso constituyente de
la Confraternidad, la situaci6n ha cam-
biado. El gremio ferroviario aprovechs,
por fin el Mer excepcional que le da
su nidmero y eza de sus fun-
clones, y aa un grémio de vencidos que-
era, 86 ha convertido en el gremio ven-
¢edor por excelencia,

La primera demostracién del valor
excepclonal de la unidad, se obtuvo con
1a huelga del Central Cérdoba. Basén-
dose en aquello de que una flor no
constituye primavera, muchos no pres-
taron a ese hacho la atenci6n debida -

Sin embargo, los hechos posteriores
ban dulpndo todh duda. El conflicto de
La Banda, el obstruccionismo en la
Compafifa General y la reciente huelgs
en el ferrocarril de Entre Rfos — que

con un triunfo — no

muchos ropositos cometidos por
los llnmn: representantés de La
La Fragua y el cmu ~ y mu-
otras publicaclones a parecer —
#é cometis uno, que por afectar de cer-
& @ los ferroviarios, ya hemos tenido
oportuni de comentar en estas co-
l-uw el desconocimiento de la Con-
ternidad Ferroviaria, puesto que di-
CONGreso ~~ mlndlendo por com-
pleto de va —
resolvié iniciar la “labor” necesaria pa-
o organizar a los ferroviarios en sin.
digatos por ferrocarril.

Para completar su obra desorganiza-
dora —~ ya que el sindicato por ferro-
oarril es yn simple pretexto — se resol-
uo. ademds, gestionar ante el gobierno

de la naci6n la readmision de las 3000
victimas, dnico fruto de su “obra” an-
terlor en l0s terrocarriles del estado.

En este Intento si encontraron el
lﬂhulo de l1a prénsa chantajista que —

su_ lnconsciencia y supina ignoran-
oh 16g6 a afrmar que la' delegacién
que visitaba al ministro lo hacfa en re-
tacién de trescientos mil (sic)

vez, ningin candidato dor de

yﬂﬁovllrlbn ~ no eneontraron. esta,

dmite ai: con r to al valor
y eficacia de la unidad.

En todas esas luchu —_ a pesar de
su ruluo de pr

ol

sus derechos. En las
batallas futuras — sean grandes o pe-
quefias — la victoria ha de coronmar in-
difectiblemente los esfuerzos de los
trabajadores del riel si éstos, libres de
fanatismos partidistas e ideol6gicos, sa
ben mantener su unidad.

Esta es, por lo deméds, la leccién que
nos da la experiencla. Defendamos,
pues, hoy como ayer, 1a unidad, ya que
de ella depende el porvenlr del gremio.

PARA QUE SIRVE EL AUTONOMISMO

Cuando se dijo que el divisionismo
favorecfa a las emoresas, algunos divj
sionistas de buena fe (pues hay algu-
nos en estas condiciones), nos dijeron
que exageribamos.

A ‘estos compafieros, vamos a ofre-
cerles una demostracién que, por venir
de donde viene, no puede dar lugar a
la menor suspecha. El dfa 9 del co-
rriente, una delegacion de la junta cen-
tral tuvo una entrevista con los geren-
tes de varias empresas en el despacho
del minfsterfo de obras piblicas. Esa

provincia que le detendion el uunw
uto el presidente de la repdblica... v,
¢omo ,consécuencia de su falta de orga-
nizacidn y de fuerza real, no pudieron
obtener mis qie vagas promesas. A pe-
sat de esto, como su fin ho era otro que
ol de sorprender la buena fe de los in-
géiitos obreros, anunciaron a los cua-
tro viehtds el ‘completo triunfo de las
{n {ones; se afifmd cinicamente que
1a yendmisién de los tres mil obreros

‘|4ra_una realidad tangible.

{He ahi, pues — dijeron los imbéciles
4 nréduloa — demostrada la potencia de
tefrible y revolucionaria federacin
dm Bo.! :Qué triunfo, qué éxito, exc.ae
faaban con regocijo _los ditimos feli-
nget% que restan al quihtismo!
esta satisfaccion duré muy po-
cd, La mistificacion tan hébilmente ur-
dida se hiz6 manifiesta a los pocos
dfas, Los compafieros cesantes no er-n
nﬁmmdos. y—lo que es peor—los 6r-
ginos adlctos al goblerno hicieron pd-
blico que tal promesa de readmisién no
habla sxisuda siquiera,
jerta por 10s héchos la misti-
ficacién, los ammtes del quintismo—
¢on una inconsciéncia rayana en la lo-
cnn, emn ahora una dltima misti-
énto (claro estd) de

es
a6t que oy puede’

§ g

devechos de los femma-

| tlos en activided ¢omo asimismo de los
cosantes.

Faltos de sinceridad y hombria para
¢onfesar su impotencia y errores, los
directores del quintismo, en una cireu-
lar reclente, tienen la dervergiiensa de
afitmar que, Segdn 16 manifesté el mi-
nistrdo ~~ cuyas palabras (suponiendo
qud 80 Mo 3 pura invencién) no le su-
gmu fa menor duda la estos anarquis-

8. .. . d — lar én no

entrevista habfa sido provocada por el
ministro con objeto de ver si era posi-
ble llegar a una inteligencia respecto
al proyecto de escalafén, que pusiera
fin al estado de intranquilidad y evita-
ra el conflicto, que a cada instante pa-
rece mfis inevitable.

En esa entrevista, los geréntes mal
nifestaron que no era posible aceptar
un escalafén Gnico para todas las em-
presas, por cuanto las condiciones de
trabajo y salario son hoy muy diferen-
tes entre si. Rebatido ese argumento
por los representantes de la junta, uno
de los gerentes de las empresas mds
roderosas, hizo esta preciosa confe-
sion:

— Aun cuando guisiéramos, no es
factible pensar en el escalafén -dnico,
porque entre los asociados de ustedes
no hay la suficiente disciplina y, por
otm parte, los nficleos lndopendientes

), nunca los acuer-
d‘o‘:a ;ue pudiera convenir la Confrater-

He ahi, pues, una prueba acabada de
das ferroviarios,
que aun tienen veleldades autonomis-
tas, deben m Ias palabras trans-
criptas.

Eiall MoV

1CT0S OFICIALES

REUNIONES DE LOS COMITES DE
TRAFICO Y TALLERES

SESION DEL 25 DE OCTUBRE

8e um a cabo debido a las am
hechas por 108 sefiores que ditigen la
famosa commarnldad. la que habia en-
viado al ministro de obras pablicas, no-
tas, telegramas y delegaciones, mani-
festdndol. que no podian permitie se re-
admitiera a los huelguistas del F. C. C.
N. A, y que estaban dispuestos' hntn a
decretar -

Pr tes: 16 08.

Preside: Durén,

La Banda, — Rosanova, lntorma de
talladamente del origen de 1a medids
extrema tomada por esta seccién, y ad
vierte que varias secciones del C. A
plden instrucciones al respecto.

pués de un, debate, et

una hmlon si esta r
s¢ levara a cabo.”

KEstamos en condiciones de afirmar
que esés aseveraciones son completa-
mente falsas. ‘La Junta Central de la
Confraternidad tieme conciencia de su
alta misidn y sabe cumplir dignamente
con su deber. Ella, por otra parte, ha
puesto de manifiesto, con hechos, 'su
’emmn altamente solidario, al intere-

brada una i6n para que ge¢
entreviste con el gerente del C. A.
acordindose, ademés, comunicar a L&
Banda esta resolucién.

M. Saavedra. — Pide autorizacién pa:
ra refundirse con Gélvez, la que se
acuerda favorablemente.

General Guido. — El secretario in
forma que un numeroso grupo de com:
palieros d constituir una secci6n

ll'.q por la libertad de los

presos en Santiago del Estero — ex
amuuo- del éx sindicato auténomo —,
a quienés tanto los mistificadores del
autonomismo ferroviario como los del
quintismo habfan dejado en un total
abandono,

Y que como pertenecen a Maipi y Se
vigné, se solicité el parecer de éstas,
las cuales han contestado desaproban-
do la iniciativa. Se autoriza a secreta-
ria para que escriba a Maipi y a log
inlchdores procurando una solucién sa.
ia a este asunto.

Por lo demds, est y
m este sentido formulamos el mAs ca-
tegérico desaffo — que los que seme-

acusaciones publican, son incapa-
cés de demostrar una sola de sus in-
fames calumnias, Y es por esto que los
denuneiamos al gremio por lo que son:
tcalumniadores miserables!

Notas de la quincena

LO QUE ENSENRAN LOS HECHOS

Es sabido que mosotros hemos sido
calificados como fandticos de la uni-
buenos

E i — C pcion solicita Ia
imisién de las cotizaci del mes
de agosto. Se acuerda hacerle presen: °
te que para accederse a dicho pedido

debe remitir copia del balance.

Cendonleion de deudn — Se resuel
ven fav didos formu-
lados por las aewloneb Las Flores, Al
berdi y Pacara.

pl de admi acién (F. C
8) —_ El secretatlo informa que log !
de racién han re-
suelto consmulr su seccién, per lo cual
piden su reconocimiento.

Se resuelve no hacer lugar e indicar-
le que se incorporen a la seccién Bue
nos Aires, Se acuerda, ademds, dirigir
se a las i que se ran

‘dad, Para
nuestro intemso amor a la unién nos
conducfa a muchos errores. La organi-
~ decfan — con el pretexto de
no malograr. 1a unién, no adoptaba la
actitud altiva y digna que las circuns.
tancias exigen.
En muchas oportunidades tuvimos
que reconocer que esos reproches es-
Justificados. Empero, no. por eso
camblamos de actitud, Entendiamos y
entendemos adn que sin la unidad efec-
tiva del gremio, podfan llevarse a cabo
“bellos, pero ninguna obra eficaz.
Y de ahi que nos c:ntormnbamoo en

a fin de que s¢
reﬁmdan en la seccion Trﬁﬂco de la lo
calidad.

Formosa. — EIl secretario informa de¢
una nota de esta seccién, sobre los sa
larios extremadamente bajos, y pide se
gestlone la reincorporacién de un ca
marada despedido. Agrega el informan
te que en la administracién, donde s¢

recurrié, se dijo que la exonemldn erc
debido a fre de
clcohbllcu
Can Antonio Oeste. — Habiendo re:
mitido euu seccién \m escalafon de

como pobres i
‘poner én peligro 1a unidad o, mejor
las buehas reu:m (que era

la situacion
cnudo un ‘cam-
fruto de la nueva si-

n la
tracion, Glu “indics que debg presen:
tarlo a la superioridad inmediata, l¢
gue ha ‘sido comunicado a los afecta
os,  *

Santa Fe (C. N. A) — Expone la
ueuhml de organizar una glrn de pro-
vento Go o) prigiiedb ceid

dad. En visu ‘de que este mal existe

.aln en algunas secciones, se acuerds

dirigirse a la J. C., para que con la co!
operacion de los tres sindicatos la ini

~ cle lo mds pronto pasible.

C. Brandsen. — Sé mm dowlc

como 1o pide, el importe d
correspondientes a 1a leotm»

cémo el autonomismo favorece a las .
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BASAVILBASO
NUEVA COMISION ADMINISTRATIVA

Ha quedado constitufda la nueva C.

WA, de los sindicatos de Talleres y Tra-
fico, de esta seccion en la forma si-
gulente:
Santiago Bataglia, secretario general;
Pablo P. Alzogaraz, pro secretario; Da-
wid J. Cuchuk, secertario de actas; An-
‘drés Razzella. tesorero; Félix Capraru-
10, pro tesorero; Luciano L. Martfnes,
contador; vocales: rep. guardas, Emilio-
Bertos; cambistas, Zoilo Andrile; aux.
playa, Cecilio Pérez; cargas y encom.,
Cayetano Balvi; trasbordo, Pedro A.
Segovia; José M. Fernandez, sccreta-
rio autorizado.

La Comisién saliente fué objeto de
una cariiiosa despedida, habiéndose or-
ganizado un paseo campesire en su ob-
sequio, en la vecina localidad de Roca-
mora, en el que participaron numero-
80§ compaiieros, habiéndose desarrolla-
do ese acto, en la mie intima camara-
derfa, haciendo uso da la palabra los
camaradas Franco Hernindez, de Ia Fe-
deraci6n Saltefia; Luciano L. Martinez,
Santiargo DBataglia, Céandido Leiva,
Santiago Barrera y Miguel Mestres del
Sindinato de O. V. de ésta.

Aprovechando esta. oportunidad se
dej6 constituido en Rocamora un sin-
dicato de O. V., con 26 afiliados.

EXPULSION Y BOICOTT DE DOS
EX ASOCIADOS

A raiz de una denuncia hecha por el
.samarada Ceferino Ferndndez, de esta-
kién Carbd, contra el guarda lo. José
tAcosta y guarda 2o0. Estanislao Villa-
rreal, en la asamblea ordinaria efec.
fuada por los sindicatos de Talleres y
Trafico, el dia 27 dé noviembre ppdo.,
después de dar lectura a la citada de-
nuncia y ppuerse a consideracién de

mblea, se resolvié por mayoria,
sarlos de nuestra organizacion ¥
aplicarles un riguroso hoicott, A

La denuncia scusaba a Acosta y Vi
1larreal, de compromeaterse a seguir sin
pernostar, con trenes que fueran cou
destino a Rosario Tala, y para esto fir-
maban 6rdenes de la oficina ds con-
trol ds Basarvilbaso, lo gue demuestra
la inconciencia d» estos seres, y la ra-
z6n ds el severo castigo gue se les ha
impuesto, ¥ que esperamos serd teni-
do en cuenta por todos los camaradas.

HERMOSO GESTO SOLIDARIO

2

El dfa 29 de noviembre ppdo., se tu-
o conocimiento eu csta seccién, que el
tren 7 conducia un coche en el que via-
Jdaban en calidad As detenidos, y a dis-
posiciéa da la justicia federal, 23 obre-
roz maritimos, pertenecientes a la do-
taecitn del ferriboat “Lucta Carbd”, que
se habfan nemado a conducir 8 vagones
boicoteados en el puerto de Ibicuy. Por
tal cauvsa la enzoberbecida empresa del
F. C. E. R. ordens la detencién del fe-
rri Carhd, y el desembarco ds e3os 23
camaradas; y, basdndoss en el “decre-
to” dictado por el P. E. con fecha 25
de! mes pasado, que considera a la tri-
pulacién de los ferriboats como ferro-
wiarios, ordend adomgs la d i6:

dencia del camarada Luclano L. Mar-
tinez, quienes explicaron 2 la asamblea
el objeto de !a misma.

Como ern e espsravse, despuds de
un largo debate, se lleg6é a lu conclu-
si6n de que los ferroyiarios de esta
Secci6n no servirfan de verdugos de
sus camaradas marftimos, y entre acla-
maciones de delirants entusiasmo se
resolvié bolcotear el coche B. 122, en
que eran conducidos los camaradas ma-
ritimos a Concepelén del Urugnay, y
negarss a transportarlos por sus pro-
plos brazos hasta las puertas de una
mazmorra policlal. Como era de supo-
nerse la empresa al llegar el tren 7 a
ésta y tener conocimiento, por inter-
medio de una nota que le iué entregw-
da por una comisi6n mixta, se llend de
pavor, sin embargo traté por todos los
medios de hacer seguir ese coche a
Uruguay, agregindolo al tren No. 213, no
obstante haber manifestado antes su
conformidad en que es> coche quedara
detenido en ésta. A dltime hora cam-
bi6 de actitud y comenzaron las ame-
nazas a todo el personal. Por negarse a
enganchar el coeche, fué suspendido el
capataz gemeral Maximiliano Sdnchez,
capataces de turno des cambistas, R. Ro-
drigunez y Zoilo Andrile, cambistag se-
gundos, Vlictorlano . Benitez, Verémico
Osuna vy Jran Martinez, siendo suspen-
didos por negarse a conducir el tren
con el coche boicoteado los camaradas
maquinistas Juan Rossetti, Carlos Gal-
vin y Agusttn Flman; fogustisa, José
Fabre, Conrrado Rodas y Domingo Tos-
50, pasalefias Paulino Gomez, Pedro
Quiroga y Carlos Turfini.

Viendo la empresa que todo el per-
sotall estaba dispuesto a hacerse sus-
pender antes que servir de instrumen-
to, orden¢ la detencién del trem 213 en
ésta, como pueds verse esto fué un pu-
ro capricho, pucs estaba empecinada
en que el coche “boicoteado debfa ir
con ess trem, cosa gue no parmitieron
los ferroviarios de esta Seccifn, v la
empresa para vengarse, suspendié tam-
bién el trifico de los trenes de carga.
Pidi6 refuerzos y' s6lo consizui6 traer
15- cosacos del escuadrén de “seguri-
dad”, de Parana, por haherse negado
cineo personales de mdquinas a con-
ducir tropas con destino a Basavilba-
90, siendo susnendidos en el acto estos
camaradas. Al ver la empress todos sus
planes desbaratados, comunicé a la
Justicia que serfa imposible conducir
por ferrocarril @ los maritimos y que
por lo tanto trataran de condunir los
detenidos por otro medio de locemo-
clén. Las protestas de los pasajeros
fueron infttiles ante la empresa, y llegé
a amenazar com dotemcién a los que
trataban de negarse a abonar I comi-
da en el buifet. Mientras esto pasaba,
1os carammdas maritimos ersn objeto
de mauifestacionss de simpatfa por
parte de los forroviarios y demés gre-
mios organizados de esta lecalided.

El ecomité pro presos, de reciente
constltucién, se hizo cargo de faeflitar
a los camaradas preses, tode lo nece-
sario para su menterei6n, mientras
permanecian es esta loealidad.

Aproximadamente a 1as 17.30 el comi-
sario Barriola se presemtt en el lompl
de Tos sindi: de Talleres y Tréfico,

acusd a estos compafieros de abando-
no deol servieio.

Como puede verse, la pretensién de
fa empresa, v el decrato de marras, no
pueden ser méis ridiculos.

Tan pronto sa tuvo conocimiento de
esto, fué convocada una asamblea mix-
ta psra las 20 de ese mismo dia.

Dada la simpatfa de gue gozan los
aguerridos camaradas- de la F. O. M.
entre los rroviarios, hizo que ei lo-
cal del Sindicato de los camaradas de
Traccién resultase estrecho para con-
tener la gran concurreacia de asocia-
dos. A las 2115 el camarada Bataglia
di6 por abieric el acto bajo la presi-

Mochita. — El.secretario informa de
que segln paroce pucs no se tiene
informacisn oficial — ‘esta secclén so
ha dac ado guténoma, ¥y que los ca.
maradas disconformes con esa medida
han empezado la reorganizacién de la
misma, los ales solicitan el envio de
una delog: n para el mejor éxito.

Teniendo en cuenta lo que anteceds,
son designados los compafieros Carinzi
v Fernéudez.

En vista de las razones que expone
en una nota el compaflaro N. Marcos,
ge resuclve donarle — aparte del sub-
sidio nsual — la cantidad de 20 pe-
g09. £e nombra a Caamafio y Xarrier
para que se entrevisten con dicho com-
pafiero.

8ubsidio. — Se apruecha un préstamo
de 20 pesos, hecho a T. Hernfndez, fe-
derado de la seccifn Punta Alta.

SESION DEL 29 DE OCTUBRE

Presentes: 14 miembros.

Preside: Martfnez.

Acta, — Sa aprucba la de fecha 20
des septicmbre.

Solucién ds la huelga en La Banda.
— Telegrificamente informan del éxi:
to completo de la hueiga.

Traspaso de scclos. — Se resuelve
designar una comisi6n para que se en-
treviste con la C. D, para hacer la en-
trega de las listas llogadar hasta la fe-
cha. Se encarga a la misma de gestio-
nar la prorroga del plazo hasta el 31
de diciembre. .

Serenos cde Colegiales. — FEl sccreta-
rio informa que uno comisién acompa-
flada del seccretario de la seccién San
Martin, solicitd se gestione las ocho
horag para los mismos. Se acuerda in-
cluir dicho asunto en el escalaf6n.

Puerto de la Capital. .— Soto informa
de su situacién en lu.secci6n, a raiz de
la interpretacién de olgunos, con ros-
pecto a su representacién en ol comits,
Agrega, que se ha convocado a una
asamblea para tratar de retirar su
nombramiento, Kogan manifiesta, tam-
bién, que hay algunos compafiercs que
tratan do separar la seccidn de la Con-
fraternidad. En vista de todo esto, se
designan tres compafieros para ‘\que
concurran a la asamblea anunciada, a
fin de aclarar la situacidn,

Exencionss. — A Ceres se le condona
la deuds anterior y a Santa Fe (C. N.
A) se acuerda pedirle envie una copia
el balance.

Ibicuy. — Sclidaridad. — Solicita se
le autorice a perstar solidaridad a los
estibadores de la localidad; ¥ la secei6n
Concordia, por pedido de la seccién de
la F. O. M., formula igual solicitud.

Después de un cambio de ideas, am-
bos asuntos son ‘pasados a la J. C. de

1a Confraternidad.

b4 ic6 que el i de policfa
Carreras deseaba entrévistarse con el
secretario general camarada Bataglia,
en la Oficina da Control. Puesta esta
notificaci6n en cononimiento de 1la
asamblea que s habfa constituide per-
manente, ésta rechazd el pedido del
inspector, y auterizé el envio de una,
nota, comunicindole que si déseaba en-
trevistarse que eoncurriera al local so-
ctal. Bste contest6 gue era eon obje'n
de solicitar que se permitiera eonducir
a los camaraias detenidos, en antoms-
viles, que al efecto se ibam @ solicitar
do Uruguay.

Ante estas manifestaciones, una co-
misién mixta eompuesta ds les cama-
radas Mario Cestro (Traceldn) y Ma-
nuel Monzén (Tréfico )se entrevistd
con el Inapector Carreras, y le manifes-
taron que en vista de que leos.camara-
das maritimos deseaban Hegar a Uru-
gucy, la asamblea autorizaba la con-
duceién  de los camaradas detenidos,
sismpre que se les facilitara las como-
didades necesarias, a lo que el Inspecs
tor se comprometi6 que serfan bien
atendidos y conducidos en eutomdviles.

Al regreso de la comisién, y nna vez
que hubo informado del degempsfio do
su cometido, 58 organiz6 uua masnifes-
taci6n para despedir a los camaradas
detenidos. La concurrencia excedfs de
1809 personas, pero como la policfa ne-
g6 permiso para qus esta menifsstacidn
'legara hasta el cochs donde ss alojaban
los detenidos, como eran los deseos da
log ferroviarios, se nombr unma comi-
aién compuesta de ocho compafisros,
para que en nombres de la Confrater-
nidad Ferroviaria, seccifn Basavilbaso
y demds organizaciones obreras loca-
les, despidiera e los camaradas marfti-
mos. Entre entusiastas vivas a la PFe-
deracién 0. M., 1a F, O. R, A. v la Con-
fraternidad Ferroviaria. la manifesta-
cién regresé hasta el lacal social don-
de hicieron ngo de la palabra los cama-
raedas Marlo Castro, Manuel Mongén y
Luclano L. Mart{nez, quienes hicisron
resaltar el hermoso acto golldario pa-
ra con los camaradas ds la F. O. M,
nico hasta la fecha en la organizanién
sindical de losferroviarios de Entre
Ries, quienes han demostrado en egta
emergencia, posesr un alto espiritu de
disciplina y solldaridad de clase, para
con sus hermanos de lucha.

Termin el acto gquedando convoca-
dos para las 21 @ fin de tratar emérgl-
camente gobra la susnensién de los cu-
maradas cambistas y personal de ma-
quinas,

No esperd la superioridad que la or-
ganiaacldn exigiera ¢ue ne levantara la
nuspension a los pamaradas euspendi-
dos, pues a las 18 se tuvo conmocimiento
qus la empresa, presa de pdnico, habia
levantado el castign impuecsto a fodos
los ~amaradas suspendidos, abonando,
ademds, el jornei correspondiente al
dfa de suspension; quedando en esta
forma ionade .este flicto de la
que es finica responsable Ia empresa
del F. C. B .R.,, gue no gbziante estar
atn fresca la derrota que 1e impuso la
organizacién los dfas 8 y 9 de junio
ppdo., a rafz de la injusta suspensifn
de cuatro camaradas gunardas, nueva-
mente la novel C, Ferroviarin, ls impo-
ne una nueva derrgta, con su poten-
te organizanién, y que no serd la dlti~
ma, pues tendrd que réndir de

ER digno hacer notar ¢l gesto de las
compafieras del gremio femenino, ad-
heridas al Sindlcato de 0. V., que so
ofrecieron gentilmente para el serviclo
de cocina, etc., mientras permanecieran
los detenidos en ésta. Los esbirros po-
liciales de ésta y los sicarfos llega-
dos de Parani, se han colocado a la
altura ed los cosacos en tiempos del
garismo despGtico. p

8in mediar ninguna circunstanci
el “comisario” Barriola, con la altane-
ria habftual, intimé a un grupo de com-
paileros que se encontraban en la esta-
cién que se retiraran; cmando éstos se
disponfan a hacerlo tranquilamente, es-
te esbirro desenvainé su sable y la em-
orendié a golpes con el compaiiero Ca-
yetano Balvi, auxillar de encomiendas,
al mismo tiempo que impartia la orden
2 los demds sabuesos para que “metie-
ran palos, hachazos y balas”. Estos no

esperaton mis, y enseguida golpearon

brutalmente al compafiero Gregorio La-
por, del sindicato de O. V., que presen-
ta en el nuerpo, numerosas contusio-
nes, Un “galoneado” liegado de Parand
derrib6 de un golpe de sable al men-
sajero Jacobo Citt, do 15 afios de edad,

Como puede verse, el atropello poli-
eial, no puede ser més brutal y mere-
ce una enérgica protesta de parte de
liosd obreros organizados de esta locali-
ad.

Es digno hacer notar las medidas
adoptadas por las demdis seccinnes de
este ferro carril, jque se constituyeron
en sgesi6n permanente, y se pusieron
alerta, a la espera de los acontecimien-
tos que se desarrollaban en Buasavilba-
80, y que ha terminado con un ruidoso
triunfo, que hace honor a loa obreros
del riel de Entre Rfos.

COMITE PRO PRESOS

Ha quedado constituido en esta loca-
lidad, con el titulo que sirve de epf-
grafe, integrado por los siguientes nom-
pafieros: i

Di Paula Santos, presidente; José M.
Ferndndez, vice presidente: Céandido
Leiva, tesorero; Santiago Barrera, pro
tesorero; Santlago Bataglia, Cayetano
Balvi, Juan Palma y Elfes Hirchs, vo-
cales.

A LOS SOCIOS MOROSOS

Se llama la atenci6n a los asociados
morosos, que traten de ponerse al dia
con la tesorevia, en caso contrario se
adoptaran las medidas que exige el
caso.

NUEVO CORKRESPONSAL DE “EL
OBRERO FERROVIARIO”

En la asamblea general efectuada el
27 de noviembre ppdo., fué aceptada la
renuncia del correaponsal de EL OBRE-
RO FERROVIARIO, camarada Fortu-
nato Arands, y ncmbrado en su reem-
plazo e1 camarada José M. Fernindez.
— Cerresponsal.

SAN JUAN (C. N. A)

Gira de propaganda divisionista. — Los
orederse Vviefan con p@se de 1a.
clase como corregponsales dol
diario “La Epoca”

Hace dias, se inici6 una gira d2 pro-
paganda por los ferrocarriles del Esta-
do, en la que toman parte varios divi-
sionistas el servicio de los mismos, los
que viajan con pase libre de 1a. clase,
fizurando como corresponsales del dia
rio “la Fpoca”, de la capital federal.

Las conferencias que dan estos indi
viduos se reducen & una sarta de dis-
paratados insultos a la Confraternidad
Ferroviaria, aconsejando a los ferrovia-
rios se separen de ella y Zonstituyan
“sindicatos auténomos revolucionarios”.

A cualquiera que no conozca a estos
sujetos ¥ a sus amos, podria causarle
extrafieza el hecho de que el estado
rconeeda pases a los “propagadores de
la revoluci6a” que ha de “dar por tie-
‘ra” con él, pero a nosoiros, que co
nccemos muy do cerca a unos y otros,
no neos llama la atencida absolutamen-
te, pues estamos convencidos que el
tnico fin que se persigus es la desor-
ganizacion del proletariado ferroviario
para después explolurio més a su gusto,

Perc esto, pese a los “propagandis-
tas” y a le superloridad de los ferroca-
rriles del Estado, no es fécil que se
oonsiga, pues los trahsajadores del C.

. A. que hoy milltamos en la Confra-
tornidad ye hemos sufrido en carne
propia log efectos de nuestra pasada in-
experiencia, en virtud de la cual nos

hicimos inconscientes instrumentos de
astog traldores de la clase trabajadora
:ue tan servilmente sirven los intere-
zos dal capitalismo y el estado.

Hoy vya no es posible que ningdn
obrero se defe embaucar por. los fal-
808 “aplstoles” de la revolucion qme,
de acuerdo al mandato de los patrones,
iratan de constitulr un “sindicato” ama-
rillo con el titulo de “revolucionario”,
cuyo dnico  fin serfa confuadir a los
trabajddores y destruir su verdadera
organieaci6n de clase, pues éstos estén
an eondiciones de compreader la inefl-
zacle  ded  “‘auntonomismo”, médxime
cuando éste, como en el caso que co-
mentamos, responde a los intereses pa-
tronales y al gobierno, quien da carta
blanca para viajar, etc, a sus propaga-
dores.

;Alerta, pues, compafieros, con estos
traidores gque viajan por el C. N. A.
con peses de 1a. clase, como “corres-
ponsales” de “La Epoca’!...

X Corresponsal.
GUEMES

UN SUPERINTENDENTE COMO HAY
MUCHOS

Aunque quizds no sea neccsario pa-
ra muchos compafieros que ya conocen
lo ineptos y neclos que son log “supe-
riores” de los ferrocarriles del Hstado,
en los cuales vale mds una recomenda-
cioa de cualquier polftico gne la cowm-
petencia necesaria para el desempeilo
de un cargo cualquiera, vamos a pre
sentar @ nuestrog lectores ‘al hombre
que hace como de superintendente do
la secci6n Baita '

Los camaradas ferroviarios del C., N.
A, saben perfectamente que éste es un
buen hombre, que no sabe lo que tiene
entre manos y que cobra el sueldo men-
sualmenie como cualquier otro super-
intendente, pero lo aue no saben los
camaradas, es que este “buen hombre”
ge ha declarado contrario de la Confra.
ternidad Ferroviaria, ¥ como quien sa-
be lo que hace, se niega rotundamente
a reeibir comisiones que se presentan
con el fin de solucionar asuntos sec-
cionales.

Ast fué cémo dfas pasados desaten-

ho'
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y la fuerza que tiene nuestra orguniza-
cl6n, y entoncés... habrd muchos que
volverdn a sus chacras a darse el gus-
tazo de volver u domar potres chidca-
108 ., = Ceorrespenwal.

BUENOS AIRES SUD
RESOLUCIONES DE ASAMBELEA’

Admiaién de socies nuevos, — En la
tima asamblea reallzada por esta
secelon fueron admitidos 100 nuevos afl-
lados.

Expulsién de un afiliade, — Fa Ia al-
tima asamblea fué expulsado de la sec-
cién ol afiliado Fernando Origone, pedn
de limpleza de plaza, por haberse com-
‘probado que continuaba siendo soclo
de la A. F. Nacional (amarilla) y al
mismo tlempo un alcahuete de primer
orden. Esta resolucién se hard extensi-
va a todo afillado que se halle en las
mismas condiclones que el mencionado.

c én d 16n Talleres.
— En la dltima asamblesa general so re-
solvié constitnir 1a secclonal Talleres,
uombrando los compafieros de esta re-
partici6n su comision administrativa y
los dos miembros a la comisién mixta.

Agradecimiento. — La vidda del que
en vida fué nuestro compafierd Lino
Conzdlez envié una nota a la seccién
agradeciendo por intermedio de ella a
todos los efillados la solidaridad que le
prestaron eon la donacién de $ 50 re-
suelta en una asamblea general, — Co-
rresponsal,

RECOMPENSA BIEN MERECIDA

En el departamento de confiterfag F.
C S. trabajan c¢inco hermanos de
apelativo “Culano”, todos ellos carne-
ros crénicos y con abundante lana, y
cuya “hoja de serviclos” hacemos pad-
Slica para conocimiento del proletariado
organizado.

Juan Culagso (cnedrgado de coche
resturant), carmere6 en dos huelgas.
Carlos Culagso, id, fd. Sixto Culasso
(ler. mozo de C, Restaurant), carnered
en dos huelgas y es un desgraclado
moral y fisicamente., Pedro Culasso (ca-
pataz de mozos) en la confiterfa Nueva,
Plaza, carnero crénico y euyas condi-
ciones serviles lo llevaron a ocupar el
puesto que tiene. Julio Culagso, 20. mo-
zo, fd., 1d., ofici6 de pesquisa de los
jefes, en las dltimas huelgas, delatando
a los compafieros que eran més activos
en la organizacién, Este individuo fué
echado de ]a empresa hace pocos dfas,
debido a que se le comprobdé que de-
fraudaba a la misma. — Mario.

VILLA ALBERDI
FALLECIMIENTO LAMENTADO

El dfa 13 del corriente dej6 de exis-
tir nuestre entusiasta y querido com-
pafiero Domingo Ufiales.

La prematura desaparici6n de este
veliente soldado de la Confraternidad,
ha cewsado ya profundo sentimiento de
doler eatre todos los militantes de nues-
tra seccifn.

Sean estas Ifneas a la familia del ex-
tinto la expresién de nuestrn mds son-
tido péseme por tan irreparable pér-
dida, — La Cemislén.

VILLA MERCEDES

UNA VISITA DEL Sr. FRADUA, QUE
DEJO UNA IMPRESION ..

A raiz de una denuncia formulada
por el persanal de esta cién contra

dora de nuestro cuadro de afielonados,
en pro de la Confraternidad, que siem-
pre desinteresadamente ss presto. —
Corresponsal, .

LA BAJADA

‘

OTRO TRIUNFO — SUMA Y SIGUE

Cuando estuvo en ésta el famoso ca-
pitdn Levy, dijo que el trabajo a Re-
glamento perjudicaba mucho a la em-
press, que solamente esta seccidn lo
aplicaba y que esto originaba a la com-
pafifa 37 mil pesos de pérdida men-
sual, que la senci6n Buenos Aires y Ta-
plales que representaban e 170 ofo del
personal estaban muy contentos ¥y que
él taba incondicional te con todo

ese persomal para Nnos, agre-

todos los que me han prestado su ayw
da en la emergencia. — Alejandro Sam
ta Ana. — Departamento de . policia
La Plata, 10' de noviembre de 1920.

VILLA DIEGO
UN RECIENTE TRIUNFO

Hace pocos dfas los compaiieros dd
vias y obras sostuvieron una cruents
lucha con los ogros del capital.

Desde un tiempo a esta pavte, log bae
gres mds inmediatos (como ser el jefa
de los talleres de vias y obras, primera

i6n), vienen haciendo gala de um
absolutismo necio, indispensable en to
dos los reptiles de su condicién.

A ¢stos desvergonzados tartufos que
10 creen en los derechos que la Confra.

gando que si no lo hacia era de ldstima
¥y que i nosotros no trabajdbamos co-
mo antes, que nos acordariamos’ de 6l
Hstas amenazas se van cumpliendo al

| idad Ferroviaria pueda hacer respe.
tar, llegado el momento oportuno y qua
por consiguienté se mofan de ella, ta~
chdndola con toda clase de improperios
dlgnns‘ de e]los‘ gxg]usivsmente. los

pié de la letra; primeor prineipié con
suspensiones las que tuvo que dejar
sin efecto, por la actitad enérgica del
personal de maniobras que plants el
trabajo el 8[7/920 e las 7.15, reanudén-
dolo a las 9 con un completo triunfo
A pesar de la derrota gufrida por el
sefior Levy, no cejé en su tren de mo-
lestar al personal y ditimamente se le
metié entre ceja y ceja que el
persosul de playa debfa de traba-
jar a 1la intemperie, sin ropa de
agua, esto fué bien mientras que
hizo buen tiempo, pero el dia
8]10/920 1as cosas cambiaron, debido al
mal tlempo, el personal que ecarecia de
ropa de agua y 1os que los tenfan dete-
riorados ge rehusaron a prestar servi-
cio, temiendo la empresa que cancelar
pllota M. y H. quedando las maniobras
casi paralizadas por 24 horas; ese mis-
mo dia el sefior Leévy tuvo queé inclinar-
86 wna vez mas anté el personal y
mand6 un telegrama diciendo que con
tren 1 del 5 irfan 21 trajes de agta pa-
ra suplir los que faltaban, y asi és co-
mo el gefior Levy se va dando cuenta,
aunque tarde, Gue anté la unidad de los
trabajadores no sirve la postura mili-
tarista, y mientras el séfior Levy, y los
que no gon Levy, pero que tienen mu-
cha semejanza con él, nos dicen que so-
mos “locos revoitoscs” y que siempre
nos pregipitamos, nosotros nos refmos
de toda esa charlatanerfa y vamos
conquistando posiclones paso a paso,
despacio pero seguro. ~- Carresponsal.

MECHITA
PROGRESO DE LA SECCION

Préxima muérte del divisionismo

A pesar de la cizafia sémbrada entre
los camaradas por elementos enemigos
de la unidad de la clase trabajadora,
que no queremos afirmar si responden
a las empresas o sl son victimas de
una alucinacidn sectarla, nuestra sec-
cién esperimenta dfa por dfa un muy
notable 3

Todos aquellos eamaradas dué pien-
ean; todos aquellos que saben com-
prender el valor y la importancia que
tions nuestrs organizacién en la lucha
enteBlada contra el capitalismo explo-
tador y tirdnico, con el noble fin ds
destruir su inicuo régimen y gestar 1a
nueva sociedad do los trabajadores 1i-
bres, viemen presurosos a oOcCuUpaAr suv
puesto en nuestras filas con la profan-
da eonvicel6n de que s6lo desde ellas
haeen obra- pricticamente revoluciona-

ria. ,
Podos aquellos obreros que tienen

. el auxiliar Palumbo, quien mortifica al

personal econ sus procederes . incorrec-
tos, 1legd a esta seccibn el jefe de la
oficina dé eontrol del trabajo ferrovia-
1o de la D. G, de Ferrocarriles, seflor
Fradua, en tren de averiguaclomes.

Como muy l6gicamente suponfemos,
este seflor ni se dej6 vér por los obre-
ros afectados, pues bast6le a éste con-
versar amablemente con la superiori-
dad, cuyas afirmacicnes parecen ger
indiscutibles, pues fueron lo euficients
para no hacer lugar al pedido de los
obreros.

Esto vino a confirmar la opinién de
los camaradas de ésta, que piensan que
Ja Direccibn y las efapresas... HO es
posible que peleen entre sf, pues son
complemento una de otras.

Han sucedido ya muchisimos casos
en que comaradas atropellados en sus
derechos por las empresas, recurrieron
o la Direccion G. de Ferrocarriles y les
ha dado el mismo resultade que si hu-
bieran recurrido al papa.

Por eso decimos, que Ia {mpresi6n
dejada por el sgeflor mcucionado fud pé-
sima, pues vino a darnos 1a confirma-

.cién de muestra vieja sospetha. que la

Direccién defiende a las empresus in-
condicional o condicionalmente. — Ce-
rresponsal.

RIO TERCERO
FALLECIMIENTO LAMENTADO

El dfa 11 d esgeptiembre ppdo, dej6
de existir en cl Hospltal Italiano de
Cordoba, nuestro apreeiado nompafiero
Antonio Magsa, activo militante de es-
ta seccifn.

La desaparicién de esie ‘compafiero,
ha sido hondamente lamentada por los
camaradas de la seeein, entre los cua-
les gozaba de mucha simpatia.

{Paz ep sn tumda! — Corresponsal.

VENADO TUERTO
NOTA DE AGRADECIMIENTO

A fin do que be enteren 18s camara-
das do la seeclfn que supleron prestar
su eolidaridad pecuniaria a la eompa-
fiera Marfa C. Sflva con motivo de la
onfermedad y fallecimionto de su se-
fora madre, cuya lsta de suseripeiém
ascendi6 a § 126, publicamus una nota
de agradecimiento de esta

ia de tales; todos aquellos que
no quieren ser los traldores de su cla-
go y descan con sincerldad mchgr por

08 les han dado
pna oportuna .y severa leccién.

Bstos compafieros, cuandv salian a
efectuar trabajos fuera de su residen-
cla, se les abonaba el miserable vidtico
de un peso por dfa, y excediendo de
ocho dfas se les retiraba esa despre-
ciable “limosna” que la empresa se
enorgullecia de conceder,

iCudntos compafieros han estado dos
y trés meses fuera de su residencia y
cobrando ocho pesos de vidtico, y no
s6lo esto, sino que para colmo de las
desgraclas, cuando solicitaban la licen-
¢la anunal que les acuerda el decreto de

‘11 de octubre de 1917, les era negada

:;3? el pretexto de que no les pertene-

Pobre del compafiero que se negara
a salir alegando para ello el misero
viatico que se le acordaba, o que el
sueldo mensual, que bien puede llamar-
se de hambre, no le era suficiente pa
ra poder subsistir él y su familia,

Entonces, este sefior jefe de vias y
obras, alardeando de su absolutismo
sin limites no vacilaba en destituirlo
del servicio.

En .virtud de estas arbitrariedades
quée la empresa cometfa con ellos, es
por lo que estos compafieros cansados
ya de la tiranfa que se les imponfa
(sic), decidieron de una vez por todas
romper con las cadenas que pretendian
maniatarlos, y es por esto, por io que
el dfa 16. del actual se lanzaron a la
lucha, valientes y decididos y dispues-
tos a echar mano a todos los medios
a su alcance para conquistar lo que
por justo derecho les pertenece.

Y después de cuatro dias de continuo
tatallar vieron coronados sus esfuerzos
con un leto triunfo, iendo
en su totalidad todo lo que pedian.

Esperando que este pequefio triunfo
les sirva de un poderoso aliciente a
todos los compafieros en general y ese
peclalmente a los organizados, para que
cada cual venga a ocupar el puesto que
le corresponde en la Confraternidad ¥e-
rroviaria, que los espera con los bra-
zos abiertos para cobijarlos bajo los
rojos pliegues de la bandera del prole-
tariado y asf ponerlos a cubierto de
los peligros con que los amenazan cons:
tantemente los ogros del capital.

Que esto les sirva de una dura v se.
vera lecci6bn para todos aquellos waue
pretenden echar abajo a la Confraterni-
dad Ferroviaria; es bueno que vayae
sabiendo que no lo consentiremos y
que, ademdés, trabajo les mandamog,
pues serfa como querer apagar a Don
chazos el brillo de las estrellas.

{Viva la unidad del gremio!

{Viva la Confraternidad Ferroviarial

iViva el proletariado en’ general! —

el trinnfo de la misma, van
do las filas del divisionismo a l8s que
freron en un momento de {irréflexion,
y acuden entusiastas a nuestro lado,
disprcstos,a la lucha.

Los otgos, los que .no sabén 1o ue
quieren, el rebafio etérno, los alcoho-
llstas que filosofan en el ‘boliche” y
van a traicionar un movimiento por-
que asi se 1o indie6 otro; los que explo-
tan y enveneénan 4 sus compaileros con
el aleohol que guardan en la. biblicteca
donde debia haber libros para instruir-
g6, para que adquieran siquiera las mds
elementales nociones de 1o que es la
orgenizaeién sindical y los fimes qus
elln persigue, estos, contindan favore-
elendo, conscientes wmos e incomscien:
tea otros, la canallésca obra de-divisiéa
inielada por las empresas <¢on la Ase
clacién Ferroviaria Nacional.

Pero, tememos la -fntima esperanza
do que muy pronto se encontrardn an-
te la disyuntiva de venir a nuestfo la-
@ o errancarse la careta de “revolu-
ctonarismo” con que hoy so disfrazan.

Lo fGnico gue hay que lamentar es
que los cuatro compafieros (fo hay més
que cuatro hombres semiconscientes de
gus actos entre los divisionistas, Ios
cuales no citamos por ahorn) del gropo
divisionista que se encargan de “pen
sar” por los otros, es que a fuerza de
sentirse adular por los ineptos, han
Nlegado a marearse de tal modo que se
consideran personajes de la revoltieién;
pero si siguen as{ van a resultar de es-
caparate.

Es cuestién dp “no dar el brazo @
torcer” ~— como se dice —; 1o que estd
gucediendo con los represemtantes de
Lenfn en esta bendita Mechita.

En fin, al tiempo; las proximas In-
ohas, los acontecimientos que se #ve-
cinan nos diran quiétes son. Y mien-
tras tanto, eamaradas, que eada uno
sea un digno defemsor del puesto que
ocupan en las filas de la organizacion
genuina del proletariado del riel: la
Confraternidad Ferroviaria, — Eni/u-

elesta. LUJAN

SOLIDARIDAD

El dia 23 de. egosto dej6 de existir
victima de un fatal accidente, el que
en vida fuera nuestro activo v eprecia-

7,
que escriblé a la secretaria desde Cha-
cabuo, donde se ausentara.\

Hela aqui:

“Chacabuco, octubre 30{920. — com-
paflero secretario de la Ied. Ferrovia-
ria, Venado Taerto, F. C. C. A.

' B3 para mi sumaments grato, ha-
cer prepemte a usted y todos los que
forman parte de esa estimada asocle-
cion a la que tuve el honor de perteme-
cer no hace mueho tiempo, nil mas
atento - saludo, y ¢on el motive de co-
municarlés,que por tristes causas, que
no ignoran, hube de ausentarme de Ve-
nado Tuerto y que como les habrd ma-
nifestado ¢! sefior Rodriguez (a quién
tengo el honos de hacer portador de la
presente) la comuniqué que debido a lo
preeipitado de puestro viaje. no les en-
viasba una nota, ¥ que 16 haria desde
aqaf, por 1o que me es muy gusttso de-
mostrarles mi agradecimiento por to-
da i buena ayuda que en uma diffcil

di6 y ech6 casi de “su d a una

muchas injusticias, en dfag no lejanos
alaC T, .

Los camaradas maritimos fueron con=~
ducidos en cnatro automéviles, en dos
remesas hasta, C. del Uruguay.

A

mixta de que deseaba
entrovistarse con él por asuntos de ser-
vicio.

i6n  se prestarme, lo
que nunea olvidard.
§in otro particular quedando a las
completas 6rdenes de ustedes, saluda
atent. te, Maria C. Sllva.

jAb, criollo... con que igo, eh?
Bien, muy bien; pronto demostraremos
a los “superintendentes” estos el valor

1a seccion plerde una activa colpbora-

Con la ausencla de’esta

do paflero Pmillo G

Fn momentos en que éste prestaba
servicio, fué arrollado por una locomo-
tora de manjobras, falleciendo en el

acto. . :

Con el noble fin de socorrer a fa com-
pafiera del extinto, los asociados 48 és-
ta iniclaron une subscripeidn volunta-
ria cuyo importe, de § 140.60, fué entre-
gado a la infortunada viuda, Ia que nos
pide dej expreas ia de su
pgradecimiento hacla todos los compa~
fieros. — Corresponsal.

LA PLATA
A LOS CAMARADAS FERROVIARIOS

Encontrdndome preso, por mn hecho
engeitado con mm Individio que desde
hace aigin tiempo venfa eirviendo de
significado instrumento de la

CABALLITO

CONSTITUCION DE LA SECCION DEW
SINDICATO DE TRAFICO

Log compaileros ferroviarios de Cae
ballito, con la activa intervencién das
varios miembros de las comisiones ad-
ministrativas de las secciones Haedo y
Buenos Aires, efectuaron el dia 22 de
noviembre una entusiasta asamblea, en
1a que dejaron definitlvamente constie
tulda su seccibn,

La asamblea tuvo lugar en el local
del Sindicato de Traccién (secci6n Ca-
ballito), cedido galantemente para el
efecto.

En la precitada asamblea quedé conge
titafda la Comisi6on Administrativa por
los sigulentes activos camaradas:

Secretario general, Asensio Sansobrie
no; secretario de actas, Bduardo Salle-
sze; tesorero, Baldomero G6mez; voca=
les: Luis Mascambroni, N. N. Portela
¥ Matmel. Barilari. L

Provigori ta, toda corr dens
cia relacionada con la secci6n, debe
ser dirigida a nombre de! secretario
general, calle Uruguayana 1577, Morén,
~Corresponsal.

LA BANDA
FATAL ACCIDENTE EN LUGONES

El dfa 20 de octubre, en la estacién
Lugones, donde prestaba serviclo como
cambista, bajo las homicidas ruedas de
an tren, dej6 su preciosa vida nuestro
querido compafiero José Garay.

A pesar de la tenaz oposicitn do ia
gupertioridad de la empresa que recién
se acuerda de la *legalidad” cuando
ésta ya no es necesarin, con la activa
interveneidn del compafierd jefe de Lu=
gones y otros obreros, so consiguié trase
ladar los resios del infortunado compa=
fiero a esta secci6n donde se le hizo un
entierro digno, y en e! que se pvso de
relieve el profundo dolor que su triglea
muerte. produjo entre el compaiierismo,

¥n el acto dcl sepelio hicieron uso de
Ta palabra en representacifn de los sine
dicatos de Trafico y Talleres los ca«
maradas Crescencio Trejo y Pascual
Puglissi. 3

Sirvan estas lfneas de péseme a Ia
amorosa compailera e hijos del queri®o
compafiero cafdo en la penosa lucha por
1a existencia, — Corresponeal.

PEHUAJO
PLUMAZOS
Como los estrategas del militarismo
eapitallsta combinan los planes para
realigar periédicas matanzas en nues-
ira olese, los trabajadores debomos me-
ditar y combinar nuestros planes tame
bién para hacer triunfar nuostro ideal
de vide y libertad; como’ respondemos
a Ia férrea disciplina militar cnando
sufrimos su tiranfa, con mas razén de-
bemos formar en los batallones volun=
taria fentemente disciplinad
de la organizacion sindical, que serd
guestro instrumento de liberacién.
—

16

ferroviaria Contral Argentino en la es-
taci6n -San Merttn, en detrimento de
1a organizacion obrera, he sido objéto
de une espresiva solideridad por parte
de verias 3! b4

La or obrera es un orgas
nismo que debe ser para los trabajae
dores como una parte de su cuerpo,
como un pedaro de su propia vida, pues
sl ella desapereciera, peligra nuestra

Eantre la satisfaceifn que me .cabe
por el deber cumplido como obrero fiel

en virtud de que el capitas
Hsmo tendria absoluta libertad para sas
c%nr s ged de brutal predomino y ex-

a las relv 1es, debo

{

hacer v ast lo participo por las
tregentes 1lfneas, mi as-ra.decmtento @

D que hoy podemos contener
por_ella y exclusivamente por ella cons
serairemon exterminar, — José M. Diaz




